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da gestao de
orcamentaria investimentos
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contabeis
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APRESENTACAO

Nosso Relatério Anual é o documento mais importante No menu de navegacdo, vocé confere um resumo

da Petros, que traz todos os resultados da Fundagao dos nossos resultados, com informacgdes sobre

e dos planos de beneficios que administramos em 0 desempenho da Petros, como rentabilidade e

2023. Este ano, a publicacao ganhou um capitulo mais evolucdo do patriménio, e dos planos de beneficios;

extenso sobre nossas praticas ASG (@ambiental, social 0s principais temas tratados por nossos 6rgdos

e governanca), refletindo a nossa visao de longo prazo estatutarios; um raio x dos nossos participantes e

para uma gestdo sustentavel na Fundacao. empregados; além das medidas de gestdo. Também
verifica as demonstracdes contabeis completas do

O documento também traz um capitulo a parte sobre exercicio, aprovadas por nossos 6rgdos de governanca

0 "Petros Mais Perto de Vocé", programa inédito de e validadas pela PricewaterhouseCoopers (PwC), uma

aproximagdo com 0s Nossos publicos (participantes, das maiores auditorias independentes do mundo,

patrocinadores, entidades representativas e que atestou a conformidade do nosso balan¢o, sem

empregados) e de fortalecimento da transparéncia, um qualquer ressalva ou énfase.
dos eixos centrais da atual gestao.

A publicacdo também é composta por cadernos
Como reflexo desse novo direcionamento de valorizagdo e anexos, divididos por modalidade, para abrigar todas
aproximacdo dos nossos publicos, o relatdrio foi ilustrado as informacGes referentes aos planos de beneficios,
com fotos de empregados da Fundacgdo e participantes COMO seus pareceres atuariais e demonstrativos
reais, uma novidade em relacdo as publica¢des dos ultimos  contabeis e de investimentos, além de um especifico
anos. Em linha com as melhores praticas de mercado, sobre o Plano de Gestao Administrativa e outro com o
nesta edi¢do, adotamos um novo menu de navegacao, no  Balang¢o Social da Fundacgdo.
formato de abas, para tornar mais agil e objetivo 0 acesso
aos capitulos e melhorar a experiéncia de leitura. Boa leitura!l

Marcia Gongalves, aposentada do PPSP-NR
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Apresentacao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

S Participantes

MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Quando assumimos a Petros em 2023, nos deparamos
com desafios importantes que precisavam ser
enfrentados para recuperar a confianca na Fundacdo e
prepara-la para o futuro. Esse diagnostico resultou nos
trés eixos centrais da nossa gestdo: a reaproximacdo
com os participantes, as patrocinadoras e as entidades
representativas; a continuidade no fortalecimento da
nossa governanga; € a busca por uma solugdo para os
planos de equacionamento.

Ao longo dos Ultimos anos, a Petros se afastou dos

seus principais publicos, sobretudo dos participantes
assistidos (aposentados e pensionistas) e patrocinadores.
Esse distanciamento come¢ou com a pandemia

de Covid-19, mas vinha se acentuando. Para nos
reaproximarmos dos nossos publicos, langcamos em
2023 o programa “Petros Mais Perto de Vocé”, com

uma série de iniciativas que visam o fortalecimento da
comunicacao, do relacionamento e da transparéncia.

O programa contemplou encontros presenciais

da nossa Diretoria com participantes e seus
representantes espalhados pelo pais, como Rio de
Janeiro, Bahia, Sao Paulo, Santos, Curitiba e Belo
Horizonte. Para nds, € um momento fundamental
para fazer esclarecimentos e compreender as
necessidades dos nossos participantes.

Além da série de encontros, preparamos a volta
do atendimento presencial, com a abertura de

um posto no Rio de Janeiro, cidade com maior
concentracgdo de participantes. Em outras cidades,
vamos realizar parcerias com associa¢des e
sindicatos para capacita¢do de atendimento para
esclarecimento de duvidas ou orientacdo de
encaminhamento de demanda.
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Langcamos em 2023 o programa
“Petros Mais Perto de Vocé”,

com uma série de iniciativas

que visam o fortalecimento da
comunicagao, do relacionamento
e da transparéncia.

Para mais informagoes
acesse nosso site
petros.com.br



https://www2.petros.com.br/
https://www2.petros.com.br/
https://www2.petros.com.br/
https://www2.petros.com.br/
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12,6%

de rentabilidade em
2023, a melhor em
quatro anos.

B %6380, 5

foi o patriménio da Petros em
2023, o maior da historia da
Fundacao.

RS 83,4 bilhdes

foram movimentados entre compra

e vendas de titulos publicos.

Nossos

S Participantes

Apresentacao

Desde o inicio da nossa gestdo,
também priorizamos a transparéncia.
Dentro do “Petros Mais Perto de
Vocé”, fortalecemos essa frente

com reformulagao das informacdes
contabeis, que agora contam com
graficos e tabelas que tornam a leitura
mais facil. A publicacdo dos relatérios e
dos balancetes também esta mais agil,
com divulgacdo logo apds a aprovacdo.

Os resultados de 2023 sdo reflexos
dos esfor¢os da atual gestao e
equipes técnicas, conduzindo a
Petros na dire¢do do crescimento.
Apesar do cenario desafiador,
sob a ¢tica geopolitica e
macroecondmica nos mercados
interno e mundial, nossos
investimentos se destacaram.
Considerando a carteira

4 6

Medidas
de gestao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

consolidada, fechamos o ano com
rentabilidade de 12,6%, a melhor em
quatro anos, superando em quase
trés pontos percentuais o objetivo
médio de retorno. E o patriménio total
da Petros atingiu a marca de

R$ 130,5 bilh8es de patrimonio, a
maior da histéria da Fundacdo.

Além disso, todos 0s nossos planos de
beneficio definido (BD), como o PPSP-R
e PPSP-NR, alcancaram seus objetivos,
melhorando os respectivos equilibrios
técnicos. E o PP-2 consolidou sua
posi¢do de maior plano de contribuicao
variavel do pals.

Os numeros refletem a robustez

da gestdo de investimentos da
Petros, que acelerou a estratégia de
imunizacdo de planos BD, concluida

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orcamentaria investimentos

Demonstragoes
contabeis

em outubro de 2023, oferecendo
mais seguranca e previsibilidade

de retorno aos planos. Ao todo,
movimentamos mais de

R$ 83,4 bilhdes entre compra e
vendas de titulos publicos, atingindo
a meta de imunizar, na média, 82%
das carteiras.

O processo de imunizagdo é
fundamental para o futuro dos

planos, mas sabemos que, sozinho,
ndo sera suficiente para reduzir os
equacionamentos em curso no PPSP-R
e PPSP-NR. Por isso, contribuimos com
0s debates em curso com participantes
e patrocinadores, fornecendo
informacdes e estudos, em busca de
uma solucdo para

esses equacionamentos.

Yy
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Seguimos atuando com o mais absoluto rigor para
fortalecer as nossas praticas de governanca e de
integridade. Renovamos a certificagdo NBR ISO
31000, que reconhece a aderéncia de nossas a¢des
aos padrdes de exceléncia internacional em gestdo
de risco. Também aprimoramos nossa estrutura,
com a criacdo da Geréncia de Governancga, Riscos e
Compliance, que reuniu as trés respectivas areas de
segunda linha de defesa. Passamos a contar com
um Comité de Integridade e um Comité de Etica. E,
para promover um ambiente de trabalho saudavel,
inclusivo e livre de assédios, lancamos o Comité de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assedio Sexual e da Discriminac¢do. O objetivo é
garantir aos nossos funcionarios um ambiente de
trabalho respeitoso, onde a igualdade e a diversidade
sejam valorizadas, um compromisso da atual gestdo.

Na area de seguridade, fizemos a atualiza¢do e
moderniza¢do dos nossos planos. Alem disso,

Apresentacao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

el e Participantes

buscando uma gestdo mais participativa, vamos
implementar o comité consultivo dos planos de
beneficios com membros representantes dos
participantes e das patrocinadoras.

Mantendo 0 N0SSO comMpromisso com a gestdo dos
planos e seguindo nosso dever fiduciario, estamos
focados na estratégica pela busca de uma solugdo
definitiva e sustentavel para o Plano Ultrafértil, que
também passa por equacionamentos de déficit.

Ja no ambito administrativo-financeiro, alinhada

a politica robusta de austeridade orcamentaria,
registramos uma nova reduc¢do nas despesas
administrativas, em termos reais, mantendo um cenario
com eficiéncia operacional e saudavel financeiramente.

A evolugdo da nossa governancga corporativa nos

colocou muito bem-posicionados frente aos desafios
da agenda ASG (ambiental, social e governanca).
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Langamos o Comité de
Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da
Discriminacao.

Iniciamos um trabalho que mapeou mais de 70 a¢bes
ja existentes ou em implementacdo na Petros.

Nos tornamos signatarios dos Principios para o
Investimento Responsavel (PRI, na sigla em inglés),
iniciativa de grandes investidores em parceria com

a Organizag¢do das Na¢bes Unidas (ONU) em prol de
investimentos sustentaveis. E, ainda, reiteramos nossa
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adesdo ao Codigo de Stewardship da Amec (Associagao
de Investidores no Mercado de Capitais), com a publicagdo
do relatdrio que reuniu nossa abordagem em rela¢do aos
aspectos ASG, além de principios, valores e iniciativas de
governanca e de gestdo de investimentos.

Temos orgulho em saber que 0s nossos esforcos

e a exceléncia das nossas equipes vém sendo
reconhecidos, nacional e internacionalmente. A Fitch
Ratings, uma das maiores agéncias de classificacao
de riscos do mundo, classificou como “forte” a nossa
gestdo de investimentos. Conquistamos ainda selos
e certificagdes importantes como o de Engajamento
da Abrapp, que reflete o comprometimento das
equipes para criar um ambiente de trabalho cada
vez mais saudavel e colaborativo, e o Great Place To
Work, elevando nosso indice de favorabilidade para

Apresentacao

Medidas
de gestao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

S Participantes

83% frente a 78% no ano anterior, chancelando
nossa Petros como um dos melhores lugares para
se trabalhar.

Para 2024, seguiremos firmes, mantendo como
filosofia 0 aprimoramento continuo da governanga,
fortalecendo cada vez mais a aproximagao e o
dialogo, a partir de uma gestao transparente. Temos
convic¢ao de que vamos encontrar um caminho
para questdes cruciais que impactam a vida dos
Nossos participantes. Sabemos que os desafios

e as conquistas que teremos pela frente vdo nos
impulsionar ainda mais em nossa jornada para
garantir o futuro sustentavel para a Petros e mais
qualidade de vida para nossos participantes durante
a aposentadoria.

J s D
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O ano de 2023 foi marcado por mudangas na Petros:
a recomposi¢do da Diretoria Executiva realizada

sob orientag¢do e coordenagdo deste Conselho, em
conformidade com as disposicBes estabelecidas

no Estatuto Social da Petros; e novos conselheiros
deliberativos e fiscais eleitos pelos participantes,

renovando os dois principais colegiados da Fundagao.

O fortalecimento da governanca € um trabalho
continuo e que serd sempre um dos eixos do Nosso
colegiado. Seguimos atuantes para aprimorar os
processos internos da Petros, de forma a ampliar

a rigidez dos nossos controles, conferindo maior
protecdo para a Fundagdo e o patrimonio dos nossos
participantes. Em 2023, ja tivemos avan¢os, mas
precisamos ir além.

Apresentacao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

el e Participantes

Ao longo do ano, aprovamos novos normativos — como
as politicas de Prote¢do ao Denunciante e Ndo Retalia¢do;
de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,

ao Assédio Sexual e a Discriminagdo - e revisamos
outros, como as politicas de Aquisicdo e Contratacdo;

de Seguranca da Informacdo e de Comunicagdo —,
reforcando o arcabouco de normas da Petros.

Revisamos, ainda, 0s riscos estratégicos da Petros, de
modo a tornar os processos mais sélidos, oferecendo
mais seguranga para a Fundagdo e os participantes.

E, para atestar a conformidade das Demonstragdes
Contabeis de 2023, foi contratada a auditoria
independente PwC, uma das quatro maiores empresas
de auditoria do mundo.

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

O fortalecimento da

governanga € um trabalho
continuo e que sera
sempre um dos eixos do
nosso colegiado.
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Para fortalecer ainda mais a
solidez e a sustentabilidade
da nossa Fundacgao,
aprovamos, no fim de 2023,

o Plano Estratégico da Petros
para 2024, com a definicao de
metas que serao perseguidas
ao longo deste ano.

Na frente de seguridade, atuamos para melhorar

a gestdo dos planos de previdéncia. O PP-2, maior
plano na modalidade contribui¢do variavel do pais,
teve seu regulamento modernizado para oferecer
ainda mais op¢des aos participantes. Apds amplos
estudos técnicos, aprovamos 0 novo regulamento,
que mantém todos os direitos e beneficios do texto
original, e amplia as possibilidades para recebimento
de beneficios e institutos, entre outas vantagens.

Ainda na area previdenciaria, aprovamos a criagdo
do Comité Consultivo dos Planos de Beneficios,
que contara com representantes de participantes

Apresentacao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

S Participantes

e patrocinadoras, com o objetivo de dar mais
transparéncia sobre a gestdo dos planos.

Atendendo a uma solicitagcdo da Vibra Energia,
demos inicio ao processo de cisdo do PPSP-R

e do PPSP-NR, para a criacdo de dois novos

planos especificos para os participantes ligados a
patrocinadora, e finalizamos a operacao de migra¢ao
para o plano FlexPrev.

Atuamos, ainda, em processos de transferéncia de
gerenciamento de planos com poucos participantes,
de acordo com a diretriz estratégica de focar na
gestdao dos grandes planos.

Nos PPSPs Pré-70, aprovamos ajustes nos
regulamentos referentes a taxa de custeio e aos
artigos sobre calculo e reajuste do beneficio de pensao
por morte. Reforcando nosso compromisso de uma
gestdo responsavel, tomamos a decisdo dificil, porém
necessaria, de aprovar o plano de equacionamento

do déficit (PED) referente ao exercicio de 2022 para

<J 10 D
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0 PPSP-NR. Sensiveis ao impacto de contribuicdes
extraordinarias na vida dos participantes do Ultrafértil,
aprovamos altera¢des no regulamento do plano,
preparando o documento para uma solugdo para os
PEDs da patrocinadora Mosaic.

No campo administrativo-financeiro, revisamos o
plano de custeio da Fundacdo, com reducdo das
despesas, consolidando o quarto ano consecutivo
de corte nos gastos relacionados a administracdo da
Fundacdo, em linha com o direcionamento de maior
austeridade orcamentaria.
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Do lado dos investimentos, foi concluido o processo
de imunizagdo das carteiras dos planos de
beneficio definido PPSP-R, PPSP-NR, PPSP-R Pré-70,
PPSP-NR Pré-70, Arlanxeo Prev e Nitriflex. Foram
adquiridos titulos publicos, aproveitando o cenario
de juros elevados, para casar o fluxo de caixa com
0 compromisso de pagamento a aposentados e
pensionistas, reduzindo os riscos de novos déficits.

Como resultado dessa estratégia, no PPSP-R e no
PPSP-NR, maiores planos de beneficio definido da
Fundacdo, a rentabilidade dos investimentos superou
0 objetivo de retorno em dois pontos percentuais; e
no PP-2, o rendimento foi quase cinco pontos além do
seu objetivo, apesar do cenario econdmico desafiador
em mercados globais e da crise geopolitica no Oriente
Médio e no Leste Europeu.

Apresentacao

Nossos
resultados

Nossos Nossas

Sobre nds Participantes praticas ASG

Mantendo a estratégia de protecdo do patriménio dos
participantes e diversificagdo das carteiras dos planos
em fase de acumulac¢do, aprovamos as Politicas de
Investimentos para o periodo de 2024 a 2028.

E planejamos o futuro, com a aprovacdo, no fim

do ano passado, do Plano Estratégico da Petros
para 2024, definindo metas que serdo perseguidas
ao longo deste ano, alinhadas com a missao de
pagar beneficios aos nossos participantes de forma
eficiente, transparente e responsavel.

NOs, conselheiros deliberativos, estamos
fortemente comprometidos com os pilares

de governanca, eficiéncia operacional, cultura
centrada no participante, valorizacao do corpo
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técnico e exceléncia na gestao de investimentos.
Seguiremos apoiando medidas de aprimoramento,
adequando as decisdes aos preceitos emanados
pelos drgdos fiscalizadores, para buscarmos uma
Petros cada vez melhor, a altura da sua grandeza
e da sua importancia para o setor de previdéncia
complementar do pafs.
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A PETROS

Somos o maior fundo de pensdo multipatrocina-
do do pais, com mais de 130 mil participantes ati-
vos e assistidos, distribuidos em 34 planos, e 78
patrocinadores e instituidores. Com patrimoénio
de R$ 130,5 bilhdes, administramos planos que
atendem a trabalhadores de empresas patrocina-
doras e associados de entidades de classe.

Mais do que pagar beneficios, nosso compromis-
so é promover mais qualidade de vida aos partici-
pantes durante a aposentadoria, além de fornecer
seguranca financeira as suas familias. Por isso,
iniciamos um importante processo de aproxi-
macdo e didlogo com 0s nossos participantes e
patrocinadoras, fortalecendo ainda mais a nossa
governanga e transparéncia.

Apresentagao

Sobre nés

Nossos Nossas Nossos
Participantes praticas ASG resultados

MISSAO

Pagar beneficios aos nossos
participantes de forma
eficiente, transparente e
responsavel, com base em
uma gestao de exceléncia.

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

VISAO

Ser reconhecida por sua
exceléncia no atendimento
aos seus participantes, na
administracao de planos de
previdéncia, na gestdo de
ativos, na integridade e na

transparéncia.

VALORES

Integridade Transparéncia

Respeito as
pessoas e a sua
diversidade

J 13D

Credibilidade

Inovagao e abertura

a novas ideias
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Plano Estratégico

Nosso plano estratégico funciona como uma bussola,
nos orientando no cumprimento da Nnossa missao

e no alcance da nossa visdo. Revisado anualmente,

0 documento estabelece as grandes diretrizes que
vao nortear as nossas atividades frente aos desafios
futuros. Para 2024, foram definidos quatro pilares
essenciais, alicerces solidos para o atingimento dos
nossos objetivos, buscando refletir de maneira simples
e assertiva a estrutura central do nosso negocio.

O documento é resultado de um esforco colaborativo,
contemplando as visdes e experiéncias de diversas
areas da Fundacdo. Durante a sua construcdo, foram
realizadas palestras, ministradas por profissionais
internos e externos, sobre temas essenciais para o
negdcio, como regulacdo, cenario econdémico, boas
praticas do setor, comunica¢do e atendimento, que
apoiaram e enrigueceram os debates.

A aprovacdo do plano ainda em 2023, ou seja, no
exercicio anterior ao de sua execucdo, € uma novidade
na Fundacdo que, nos ultimos anos, vinha aprovando
seu planejamento dentro do proprio ano de execucdo.

Medidas
de gestao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos
Participantes

Sobre nés

Pilares estratégicos 2024

1. Eficiéncia operacional

Aprimorar a eficiéncia operacional e
fortalecer a governanca

2. Cultura centrada
no participante

Construir uma cultura que
proporcione satisfacao ao
Nosso participante

Impactar
positivamente
guem confia o

seu futuro a noés
3. Pessoas

4. Exceléncia na gestao
dos investimentos

Fortalecer o processo de gestao
de investimento

J 1 D

Investir na busca, retencdo e
desenvolvimento das pessoas
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Demonstragoes
contabeis

2024

foram definidos quatro
pilares essenciais,
alicerces sdlidos para
o atingimento dos
Nnossos objetivos.
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Nossa estrutura
de governancga

A Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal sdo,
respectivamente, N0ssos 0rgaos

de gestdo e fiscaliza¢do. A Diretoria
Executiva é responsavel pela
administracdo da Fundacdo, seguindo
as politicas e diretrizes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e pela legislacdo
vigente. O Conselho Deliberativo

€ 0 6rgao maximo de governanca,
responsavel pela aprovacgdo da politica
geral de administra¢do da Petros e de
nossos planos, enquanto o Conselho
Fiscal é o encarregado de fiscalizar

0s atos, seu cumprimento legal e
estatutario. Também contamos com
outras instancias de assessoramento,
como os comités de Riscos,
Investimentos, Auditoria e Seguridade,
entre outros. Confira ao lado a nossa
estrutura de governanca.

Apresentagao

Assessoria

Geréncia Setorial

Nossos
Participantes

Sobre nés

Conselho Fiscal

Secretaria Executiva

@ GerénciaExecutiva

Planejamento e
Inovagao

Processo Decisério da
Diretoria Executiva

Diretoriade

Investimentos

Governanga
e lliquidos

Renda Fixa e
Macroeconomia

Fundos de Fundos
e Macroalocagao

Renda Variavel
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praticas ASG

Medidas
de gestao

Nossos
resultados

Nossas

Presidéncia

Comité de
Auditoria

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Demonstragoes
contabeis

Conselho Deliberativo
Comité de
Seguridade

Recursos Humanos

Diretoria de Seguridade

Arrecadagao
e Pagamentos
de Beneficios

Atuarial e
Desenvolvimento
de Planos

Relacionamento com
Participantes, Patrocinadores
e Instituidores

Juridica

Diretoria de Riscos,
Finangas e Tecnologia

Governanga, Riscos
e Compliance

Financeira

Tecnologia da
Informagéao

Contratagao



Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Demonstragcoes
contabeis

Nossos Nossas Nossos Medidas
Participantes praticas ASG resultados de gestao

Apresentacao Sobre nés
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DIRETORIA EXECUTIVA

Henrique Jager

PRESIDENTE*

Formado em Economia pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e pos-graduado em Economia pela
Universidade Federal Fluminense, atuou no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e no Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), além de ter sido pesquisador do Ineep
(Instituto de Estudos Estratégicos de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis). Possui solida experiéncia em
previdéncia complementar, tendo sido presidente da Petros entre 2015 e 2016. Certificado pela Apimec (Associacdo
dos Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais), foi membro do Conselho de Administragdo do Banco do
Brasil e dos comités de Auditoria e de Remuneracdo, além de ter integrado conselhos de administragao e fiscal de
grandes empresas brasileiras. Antes de chegar a Petros, integrava a equipe de assessores da Presidéncia da Petrobras.

*Henrique Jager tomou posse em 13/07/2023. Bruno Macedo Dias foi presidente até 29/03/2023. Leonardo de Almeida Matos Moraes ocupou o cargo interinamente de 30/03/2023 a 12/07/2023.

Paulo Werneck

DIRETOR DE INVESTIMENTOS
Possui ampla experiéncia no mercado financeiro e atuagao em grandes instituicdes nacionais e internacionais, além de
uma solida carreira como gestor. Foi diretor de Investimentos da Funcef entre 2016 e 2020, diretor executivo do banco de
investimentos Haitong, de 2010 a 2016, e diretor executivo da Icatu Seguros, de 2007 a 2010. Sua trajetoria profissional
inclui, ainda, os cargos de diretor de Tesouraria no ABN Amro Bank, de 1999 a 2003, e de CIO da ABN Amro Asset
Management até 2007, periodo em que chegou a assumir interinamente a fun¢ao de CEO. Também atuou como diretor
executivo do BTG Pactual Asset Management. O executivo tem MBA em Administra¢do, Negocios e Marketing, pelo FIA
Business School, e Programa de Gerenciamento Avancado, pela Universidade de Harvard (AMPHBS), além de graduacdo
em Processamento de Dados, pela Faculdade Nuno Lisboa.
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Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Nossos Nossas Nossos Medidas
Participantes praticas ASG resultados de gestao

Demonstragoes
contabeis

Apresentagao Sobre nés

> PETROS Re|ATORIO ANUAL 2023

DIRETORIA EXECUTIVA

Marco Aurelio Viana

DIRETOR DE SEGURIDADE*

Formado em Direito com especializacdes em Direito Previdenciario, Direito e Processo do Trabalho, Direito Empresarial,
Gestdo em Previdéncia Complementar e Gestdo de Pessoas. E certificado pelo ICSS, com énfase em Administracdo,

e tem a certificacdo do Havard Manage Mentor Program. Membro da Comissao de Direito Previdenciario da OAB-R),
ingressou no Juridico da Petrobras em 2008 na area trabalhista. Foi consultor especializado em Direito Previdenciario.
Antes de tomar posse na Petros, foi gerente de Beneficios e Previdéncia no Recursos Humanos da companhia. Também
trabalhou na Previ, na geréncia de vinculo e arrecadacdo da Diretoria de Seguridade. Foi membro suplente do Conselho
Deliberativo e membro do Comité de Seguridade de Assessoramento ao Conselho Deliberativo da Petros.

* Marco Aurelio Viana tomou posse em 01/12/2023. Akira Miki foi diretor de Seguridade até 20/06/2023. Leonardo de Almeida Matos Moraes assumiu interinamente de 21/06/2023 a 16/07/2023. Henrique Jager
ocupou o cargo de forma interina de 19/07/2023 a 10/08/2023, enquanto Frederico Schulz Diniz Vieira foi diretor interino de 11/08/2023 a 30/11/2023.

Joao Marcelo Torres

DIRETOR DE RISCOS, FINANGCAS E TECNOLOGIA**
Graduado em Economia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR)), tem 28 anos de carreira na area financeira de empresas
de diferentes segmentos, como energia, 6leo e gas. Conta com especializa¢cbes em Financas Corporativas, pelo Insper; S&OP/
Planejamento Colaborativo de Demanda, pelo ILOS/Coppead; e Lideranca Estratégica, pela Fundacdo Dom Cabral (FDC). Atuou em
grandes empresas nacionais e multinacionais, a exemplo da TIM Brasil, McCann Erickson e Grupo Cosan, onde foi Controlador
Financeiro para América Latina. Antes de chegar a Petros, foi diretor de Planejamento Financeiro, Estratégico e M&A na Vibra Energia.
Com sua trajetoria profissional, acumula sélida experiéncia em finangas com énfase em planejamento financeiro e estratégico;
governanca, riscos e compliance; implementacdo de sistemas a gestdo do negocio e Gestdo da Informacdo/Bl.

** Jodo Marcelo Torres tomou posse em 05/02/2024. Leonardo de Almeida Matos Moraes foi Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia até 16/07/2023. Henrique Jager ocupou o cargo interinamente de 19/07/2023 a
04/02/2024.
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Nossos 6rgaos estatutarios

Conselho Deliberativo

Composicao

Indicados pelas patrocinadoras Indicados pelos participantes

Gustavo Dimitri de Souza Gongalves™* (presidente) Fernando de Castro Sa

Claudia Padilha de Araujo Gomes Radiovaldo Costa Santos ***

Ricardo Rodriguez Besada Filho Vinicius Camargo Pereira da Costa ***

Suplentes

Alexandre Finamori Franca Baptista* Luciano Maldonado Garcia

Aguardando indicagdo da patrocinadora ** Getulio Francisco da Cruz ***

Telmo Medeiros Lopes Rafael de Paula Prado Alvarelli ***

*0O mandato dos conselheiros Camillo Vianna Cantini e Thomas Costa Spanger, respectivamente, titular e suplente, terminou em 16/01/2024. Em 17/02/2024, teve inicio o mandato
dos conselheiros Gustavo Dimitri de Souza Gongalves e Alexandre Finamori Franca Baptista. A conselheira Claudia Padilha de Araujo Gomes exerceu a Presidéncia do Conselho
Deliberativo até 16/01/2024.

** Marco Aurelio Viana renunciou ao cargo de Conselheiro Deliberativo e de membro do COSEG em 30/11/2023, em razdo de sua nomeacdo para diretor de Seguridade a
partir de 01/12/2023.

*#** 0 mandato dos conselheiros, titular e suplente, respectivamente, José Roberto Kaschel Vieira e Herval Candido de Souza Filho, e Norton Cardoso Almeida e Andre Luis de Araujo
Santana, encerrou em 25/11/2023. Em 27/11/2023, teve inicio o mandato dos conselheiros, titular e suplente, respectivamente, Radiovaldo Costa Santos e Getulio Francisco da
Cruz, e Vinicius Camargo Pereira da Costa e Rafael de Paula Prado Alvarelli.

Nossos
resultados

Medidas
de gestao

Acompanhamento
da gestao
orgcamentaria

Demonstrativo
de
investimentos

Demonstragoes
contabeis
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Conselho Deliberativo
Temas mais relevantes tratados em 2023
Total de reunides: 25
e Plano Estratégico 2023 e 2024 ® Reajuste dos assistidos do PPSP-NR - patrocinadora Vibra
e Finalizagdo da operagdo de migragdo do plano FlexPrev e encerramento de ® Acordo de reestruturagdo de Invepar
processos de transferéncia de gerenciamento de planos patrocinados ® PED-2022 do PPSP-NR
e Aprovacdo das politicas de Prote¢do ao Denunciante e Nao Retaliagao, ® Alteracdo do regulamento do PP-2
de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a ® Acompanhamento da implantagao do Sistema I-Petros
Discriminacdo, e a criagdo do Programa de Privacidade da Petros e Cisdo dos planos PPSP-R e PPSP-NR pela patrocinadora Vibra
® Revisdo das politicas de Aquisi¢do e Contratagdo, de Comunicagdo e de e Contabiliza¢do do ativo intangivel
Seguranca da Informacdao ® Plano de custeio administrativo 2024 e acompanhamento do plano de

e Criagdo do Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discrimina¢do na Petros, do Comité Consultivo dos Planos
de Beneficios e aprovacdo do Regimento Interno do Comité de Integridade

® Resultado do Plano Estratégico 2022 e remunerag¢ado variavel da
Diretoria Executiva

® PED e contribui¢des extraordinarios do Plano Petros Ultrafértil

® Recomposi¢do da Diretoria Executiva e Elei¢Bes Petros 2023 para 0s
Conselhos Deliberativo e Fiscal

e Alteragao dos regulamentos do PPSP-R Pré-70 e PPSP-NR Pré-70: teto de salario
de participagdo, custeio administrativo e calculo de suplementacdo de pensdo

e Contrata¢do de empresa de auditoria independente (PwCQ)

e Encerramento do backlog das apurac8es (Comissdes Internas de Apuracdo)

ressarcimento e recomposi¢ao do Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Revisdo do Estatuto Social e estudos para aprimoramento da governanga
® Hipoteses e premissas atuariais para avaliacdo anual de 2023
e Politicas de Investimentos 2024-2028 e finalizagdo da imunizagdo da carteira
de investimentos
e Contratagcao de seguro de responsabilidade de diretores e administradores (D&O)
® Revisdo dos riscos estratégicos
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Conselho Fiscal Temas mais relevantes tratados em 2023
Total de reunides: 18
Composigao ® Plano Estratégico 2024 e acompanhamento do Plano Estratégico 2023
e Acompanhamento das contratac¢@es diretas e aditivos
e Débito das patrocinadoras e monitoramento do plano de ressarcimento e
recomposi¢cdo do PGA
® Turnover nas posicdes gerenciais e processo de sucessao
Viviana Cardoso de S& e Faria* Silvio Sinedino Pinheiro* (presidente) ° Comabmza_gaO do at_lvontanglvell _ o ~
ilder Soares Seixas Wander Marcelino e Metodologia de avaliagcao de imdveis e estudo técnico para adequagao dos
investimentos iliquidos e indivisiveis
@ Relatdrios de auditoria interna e da Ouvidoria
e Monitoramento da gestdo orcamentaria
® Acompanhamento dos atos de gestao do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva
® Acompanhamento da implementagdo do sistema I-Petros
Odilanei Morais dos Santos Jo30 Antonio de Moraes* e Retiradas de patrocinio e transferéncias de gerenciamento de planos
Dylta Walsh de Oliveira Peres Hélio de Castro Domingues Filho ® Programa de remuneracdo da Diretoria Executiva
@ Plano Petros Ultrafértil - contribui¢es extraordinarias temporariamente
suspensas por forca de liminares judiciais PIS e Cofins (contingenciamento das
demandas judiciais)
e Elei¢Bes Petros 2023
e Acompanhamento das demonstra¢@es contabeis mensais e a¢des de melhoria
para disponibilizagdo de informag¢des contabeis no Portal Petros
" 0o Amtonio e Moraes tee o am 2711112023, 0 mancita o conselniroRafalPeeaoa Delgado teminon em 1602/2024. O coneanaro S ® Obrigacbes legais do Conselho Fiscal
Sinedino Pinheiro assumiu a Presidéncia do Conselho Fiscal, na forma do artigo 31, 83°, do Estatuto Social vigente. ° Acompaﬂhamento da Cartelra de empréstlmos com prOV|SlonamentO
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Nossos Nossas Nossos Medidas P
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>» PETR P Apresentagao Sobre nés s ane 5 dagestao de
OS RELATORIO ANUAL 2023 Participantes praticas ASG resultados de gestao orgamentaria ESHTEREE

Demonstragoes
contabeis

Comité de Riscos

Composigao™ Temas mais relevantes tratados em 2023
Total de reunides: 15
e Andlise e debate acerca das premissas, modelos e resultados das taxas
Jodo Marcelo Torres (coordenador) Alessandra Mendonga Cardoso de juros para avaliacBes atuariais dos planos
Marco Aurelio Viana Rodolfo Arashiro Rodriguez ® Supervisdo do processo de gestdo de riscos
Alexandre Barenco Ribeiro Roberto Bazin ® Riscos ASG e revisdo dos riscos estratégicos da Petros
Rainielson dos Santos Faustino e Implementacdo do modelo de risco sistémico
Frederico Schulz ® Reestruturagdao do processo de monitoramento de riscos financeiros
Atila Riggo e Projeto de base de perdas operacionais
e 2°aditivo ao Acordo de Reestruturacdo de Divida de Invepar
® Aprovagdo dos limites de riscos para o Fundo de Crédito HG Crédito
Bancario FP Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado
e Ajustes organizacionais na Geréncia de Governanga, Riscos e Compliance
e Criagao da norma sobre Gerir Incidentes de Seguranca da Informacdo

® Imunizagdo da carteira de investimentos da Petros

* Aproposta de revisdo do Regimento Interno do Comité de Riscos (COMRI) foi aprovada pela Diretoria Executiva em 02/05/2023, passando a prever em sua
composi¢do o gerente executivo da Geréncia de Governanga, Riscos e Compliance.

*#* Alessandra Mendonga Cardoso tomou posse em 05/06/2023; Glauber de Oliveira Motta teve seu mandato encerrado em 04/08/2023; Rodolfo Arashiro
Rodriguez foi reconduzido ao cargo a partir de 06/08/2023; Roberto Ricordi Bazin tomou posse em 18/09/2023.
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~ - " Nossos Nossas Nossos Medidas & Demonstragoes
P PETROS RELATORIO ANUAL 2023 AL L) ST Participantes praticas ASG resultados de gestao orc(i;aar?ﬁzsrf:a'?ia 1‘nvest?r$1entos contabeis
Comité de Investimentos
- o Temas mais relevantes tratados em 2023
m i .
omposigao Total de reunioes: 17
Membros representantes da Petros Membros independentes ** e Imunizacdo da carteira de investimentos da Petros
, , e Indicacdo de representantes para Conselhos de Administragao e Fiscal de
Paulo Werneck (coordenador) Alberto Gaidys Junior o .
A o companhias investidas
Atila Riggo Cleveland Prates Teixeira '
e Venda dos Ativos do Plano TapmePrev
Everaldo Guedes de Azevedo Franca N o , ,
e Habilitagdo de gestora terceirizada de Fundo de Investimento no Exterior
e Habilitagdo de Gestora de Fundo de Investimento Imobiliario (FIl)
e Habilitagdo de gestora terceirizada de Fundo de Investimento em
Multimercado (FIM)
Membros representantes do e Habilitacdo de gestoras terceirizadas de Fundos de Crédito Privado (FICP)

Conselho Deliberativo *

Ricardo Rodriguez Besada Filho

Rafael de Paula Prado Alvarelli

* André Luis Araljo Santana teve mandato encerrado em 25/11/2023; Thomas Costa Spanger encerrou mandato em 16/01/2024; Ricardo
Rodriguez Besada Filho tomou posse em 02/02/2024; e Rafael de Paula Prado Alvarelli foi empossado em 02/02/2024.

** Cleveland Prates Teixeira e Everaldo Guedes de Azevedo Franga foram reconduzidos ao cargo a partir de 06/08/2023; e Alberto Gaidys
Junior tomou posse em 08/06/2022.
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@ Desinvestimentos em planos de contribui¢cdo definida para retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento, incorporagao, resgates
e portabilidades

e 2° aditivo ao Acordo de Reestruturacdo de Divida Invepar

® Modelo geral dos perfis de investimentos para os planos administrados pela Petros

® Revisdo anual das Politicas de Investimentos para o periodo de 2024-2028 e
or¢camentos de riscos dos planos administrados pela Petros
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Comité de Auditoria

Composigao

Antonio Martiningo Filho (coordenador)
Evenilson de Jesus Balzer

Cesar Geraldo Fucci

Apresentagao

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Nossos Nossas Nossos Medidas
Participantes praticas ASG resultados de gestao

Demonstragoes
contabeis

Sobre nés

Temas mais relevantes tratados em 2023

Total de reunides: 32

® Plano Estratégico 2024 e acompanhamento do Plano Estratégico 2023

e Acompanhamento dos controles internos e processos e estrutura de gerenciamento de riscos

e Contrata¢do de empresa de auditoria independente (PwQ)

e Encerramento do backlog das apurac8es (Comissdes Internas de Apuracdo) e acompanhamento do
funcionamento do Canal de Denuncias

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, governanca de Tl e LGPD

Monitoramento do cronograma de implanta¢do do I-Petros

Contratacdo de fornecedor de sistema unificado para Auditoria Interna, Controles Internos, Compliance e Gestao de Risco
Manifesta¢do acerca das demonstragdes contabeis 2022

Acompanhamento das demonstrag¢des contabeis mensais

Resultado atuarial dos planos

Contabilizagdo do ativo intangivel

Acompanhamento dos programas de Compliance e de Integridade

Débito das patrocinadoras e acompanhamento do plano de ressarcimento e recomposicao do Fundo Administrativo (PGA)
Monitoramento da gestdo orcamentaria

Selecdo de conselheiros em empresas participadas e investidas

Acompanhamento das contrata¢des diretas

ASG na Petros

Supervisdo dos trabalhos da auditoria independente e da auditoria interna

Acompanhamento dos desdobramentos das decisdes judiciais sobre o acordo de leniéncia com a J&F
Acompanhamento do plano do PED-2022 do PPSP-NR

ReuniBes para troca de percepc¢des com a Diretoria Executiva, com os Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comités

de Seguridade, de Riscos e de Investimentos
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Comité de Seguridade

Composigao

Cleide Barbosa da Rocha (coordenadora)
Luciano Maldonado Garcia

José Roberto Kaschel Vieira*

* Marco Aurelio da Cunha Monteiro Viana apresentou rentincia como membro suplente do Conselho Deliberativo e como
membro do COSEG, com vigéncia a partir do dia 01/12/2023, em razdo de sua nomeagao para o cargo de diretor de Seguridade. José Roberto
Kaschel Vieira iniciou mandato no COSEG em 01/12/2023.
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Participantes praticas ASG resultados de gestao

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Nossas Nossos Medidas Demonstragoes

contabeis

Temas mais relevantes tratados em 2023

Total de reunioes: 12

e Finalizagao da operacdo de migracao do FlexPrev e encerramento de
processos de transferéncia de gerenciamento de planos patrocinados

® Revisdao do regulamento e do apetite a risco do PGA

e Plano Petros Ultrafértil - Plano de Equacionamento de Déficit (PED)
e contribuicdes extraordinarias

® PPSP-NR - Plano de Equacionamento de Déficit (PED) 2022

e Aprovacdo do regulamento do PP-2

e Acompanhamento da implantagao do Sistema I-Petros
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Luna Ribeiro, Marcus Vinicius Celano e Fatima Xavier,
empregados da Petros

Nossos

Participantes praticas ASG resultados de gestao
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Nossas

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Nossos Medidas Demonstragoes

contabeis

NOSSO TIME

Nossa equipe de profissionais é o que nos move na dire¢do de

um servico de exceléncia. Em 2023, nossa forca de trabalho era
composta por 380 pessoas, que trabalharam pautados pela eficiéncia
e integridade com objetivo de garantir que a Fundagdo cumpra a

sua missdo de pagar beneficios de forma eficiente, transparente e
responsavel, com base numa gestao de exceléncia. Conhega a seguir
Um pouco mais sobre 0 nosso time.

380 pessoas trabalharam pautadas
pela eficiéncia e integridade.
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Numero de empregados

—
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380
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Apresentagao

)

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos
Participantes

Sobre nés

e Pessoas com deficiéncia —

-+ SRR

v

Total
Mulheres Negros
192 == 104
192 == 113
-
e Cargos de chefia

Mulheres

40% == 99

Negros

-

39% == 20%

2022 2023
\ %
-~ Estagiarios ™~
= 41 43
A 2022 2023
\ %
Idade média dos empregados N
Mulheres Homens
@ 39 -« 37

38 = 38

%
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Escolaridade
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238
224

105 98

24 25

2022

2321

2023

Profissionais com ensino
médio completo

Profissionais com
graduagao completa

Profissionais com nivel
superiorincompleto

Profissionais com doutorado,
mestrado ou especializagao

—— Empregados com maisde 45 anos ——
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Nossos Nossas Nossos

Sobre nos Participantes praticas ASG resultados

Nossos canais de relacionamento

._——-— E—

!j

Por telefone ou por nossos canais digitais, estamos
cada vez mais empenhados em atender e melhorar
a experiéncia dos nossos participantes ativos,
assistidos e de seus beneficiarios. Ao longo de
2023, consolidamos significativos avan¢os na area
de relacionamento, com ganhos de eficiéncia e
maior resolu¢ao de demandas no primeiro contato,
resultando na reducdo da necessidade de

novos atendimentos.

Como resultado de iniciativas adotadas, a nota do

nosso atendimento cresceu, pelo segundo ano
consecutivo, na pesquisa Net Promoter Score (NPS),
amplamente utilizada pelo mercado para avaliar a
satisfacdo de clientes (leia mais na pagina 81). Em
2024, seguiremos avan¢ando, com a implementagdo
do atendimento presencial de participantes no Rio de
Janeiro (leia mais no programa "Petros Mais Perto de
Vocé" na pagina 57).
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Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

Confira a seguir 0s N0ssos principais numeros
de atendimento.

Total de atendimentos

Central de relacionamento (atendimento telefénico)

I 200.248

] 164.643
155.743

Chat (conversas iniciadas)

98.275
58.43]1

58.099

Fale conosco (e-mails respondidos)

64.247
40.285
35.667
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NOSSOS NUMEROS

Apresentagao

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orcamentaria investimentos

Nossos Nossas Nossos Medidas
Participantes praticas ASG resultados de gestao

Demonstragcoes

Sobre nés contabeis

34 planos

RS 9,4 bilhdes 10

em beneficios concedidos Beneficio

Contribuicdo definido (BD)

variavel (CV)

RS 8,3 bilhoes

em contribui¢cdes recebidas

4 I
1°
Maior fundo de pensao b‘
multipatrocinado do pais
RS -I \7) O, 5 bilhdes
em patrimoénio
o %
4 I
152.540
N Participantes )

(52951 |79.389

Ativos Assistidos )

ogoo
oo
°m° 21
c Contribuicdo
Patrocinadores definida (CD)
e instituidores "%

15 patrocinados

6 instituidos

28
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Perfil dos participantes Participantes por Regiao
dototdl Participantes por Sexo
do total
Nossos 132.340 participantes estdo espalhados por
todas as regides do pais e sdo divididos entre 52.951 220, JhaddR *  71,23%

ativos, que ainda estdo trabalhando e contribuindo
para seus planos, e 79.389 assistidos, que recebem
beneficios, como aposentados e pensionistas.

28,119 M * 2877%

Conheca mais sobre o perfil dos nossos participantes. tescureo (EEEIED
Participantes por faixa etaria
(em numero de participantes)
61,45%
0a24 174 | 279

25234 1129 | 3.951

35254 g.o15 N 31.439

>eaed 6.183 - 22.010 Tipo de Beneficio 2022 2023

65 a 74 9.588 _ 24.024 (Novas Concessoes)
Aposentadoria 805 634

/5asa 7.811 _ 9.394 | Participantes no exterior | Seclila 1966 1676

85+ . .
’ 4274 3169 ‘ 0,07% ’ Auxilios 73 75
Pensdo 1.067 1.026
 reminino METELS Total 3.911 3.411
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Apresentagao

Nossos
resultados

Nossos Nossas

S Participantes

praticas ASG

NOSSAS PRATICAS ASG

Abordamos as praticas da agenda ASG (Ambiental,
Social e de Governanca) de modo transversal em
NOSSOS Negocios, Na NOSsa governanga corporativa e no
mapeamento, gestdo e controle de riscos. Dessa forma,
buscamos assegurar que as acoes ASG permeiem todas
as nossas areas de negdcios e atividades.

Em 2023, realizamos um mapeamento que reuniu
72 acBes ASG ja existentes ou previstas para serem
implementadas na Fundacdo. Essas a¢Bes foram
identificadas a partir de entrevistas realizadas com
as areas de negocios com objetivo de desenvolver
planos de ac¢do voltados as praticas ASG.

Como resultado desse trabalho, elegemos
prioridades para 2024 nas areas Administrativa, de
Investimentos, de Gestdo de Pessoas, de Tecnologia
e de Riscos e Compliance.

Acreditamos que a sustentabilidade esta relacionada
a perenidade dos negdcios, a saude, a seguranca

e ao bem-estar dos nossos empregados. Também
esta diretamente ligada a estratégia de investir

em atividades que gerem maior valor a economia

e tragam impactos positivos a sociedade. Uma
pesquisa interna realizada com os gestores da Petros
identificou que 85% deles consideram praticas ASG
COmMo essenciais para o desenvolvimento de nossos
produtos e servicos.

J 32 D

Medidas
de gestao

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Demonstragoes
contabeis

) /

Douglas Fernandes, empregado da Petros

7 2 acoes ASG,

existentes ou em
implementacao, foram
mapeadas em 2023.
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Gestao ASG dos Investimentos

Temos a convicgdo de que companhias que adotam
as melhores praticas sdo mais bem-sucedidas e
proporcionam desempenho sustentavel, perenidade e
melhor relagao risco-retorno. Por isso, continuamos a
aprimorar a abordagem dos aspectos ASG na andlise
dos ativos da Fundacgdo.

Trabalhamos com um rating de avaliacdo e classificagao
que incorpora indicadores de sustentabilidade na
avaliagdo econdmico-financeira dos investimentos.
Adicionalmente, intensificamos a incorporagao de
aspectos qualitativos e parametros quantitativos,
resultando em um diagndstico cada vez mais amplo
das empresas investidas.

Refor¢amos nossos compromissos com a
sustentabilidade e com uma governanca de exceléncia
a0 Nnos tornarmos signatarios dos Principios para o
Investimento Responsavel (PRI, na sigla em inglés), uma
iniciativa de grandes investidores em parceria com a
Organizacdo das Na¢Bes Unidas (ONU) para a melhor

Apresentagao

Nossos Nossas Nossos

S Participantes

praticas ASG

tomada de decisdo dos investimentos (leia mais em
Selos e Certifica¢Bes, na pagina 69).

Além da adesdo ao PRI, reiteramos a nossa adesdo ao
Codigo de Stewardship da Associa¢do de Investidores
no Mercado de Capitais (AMEC) com a publica¢do do
Relatorio de Stewardship de 2022, que redine nossa
abordagem em rela¢do aos aspectos ambientais e
sociais, além de principios, valores e iniciativas de
governanca e de gestdo de investimentos.

Formalizamos todas as estratégias dos Nossos
investimentos na Politica de Investimentos, que é
submetida previamente aos setores responsaveis pela
gestdo de riscos e pelo compliance, com 0 apoio da
Geréncia Juridica quando necessario, contemplando a
analise dos riscos ASG.

Na gestao terceirizada dos recursos, buscamos

selecionar gestores que consideram os temas ASG de
forma central em seus processos de investimentos,
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resultados

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

Nos tornamos signatarios
dos Principios para o

Investimento Responsavel
(PRI, na sigla em inglés),
iniciativa de grandes
investidores em parceria
coma ONU.

principalmente em fundos de a¢des e investimento no
exterior. Desta forma, realizamos minucioso trabalho
de revisdo de normativos e procedimentos com o
objetivo de tornar mais robusto e transparente o
processo de investir, desinvestir e monitorar.



https://www2.petros.com.br/documents/20121/41290/Petros_Relat%C3%B3rio+de+Stewardship+2022.pdf/5d6e8401-1cca-5796-6a25-57667bae8573?t=1705433419428
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Diversidade e Inclusao

Temos o compromisso de promover

a diversidade e a inclusao no nosso
ambiente de trabalho. Sabemos que
profissionais com vivéncias e talentos
diversos contribuem para a solidez e

a sustentabilidade do nosso negécio.

Para disseminar cada vez mais essa
cultura dentro da Fundacdo, possuimos
um Grupo de Trabalho de Diversidade

e Inclusao, que atua para monitorar
indicadores, identificando oportunidades
de melhoria e promovendo letramento
sobre os cinco pilares do Programa de
Diversidade & Inclusao. Nossa equipe esta
empenhada na promoc¢ao da diversidade
nos processos seletivos, com o objetivo de
compor equipes mais diversas, promover
um ambiente mais inclusivo e buscar
maior representatividade.

Nossos
Participantes

Nossos
resultados

Nossas

Sobre nds praticas ASG

latagan Farias e Marta Rizzo, empregados da Petros

Realizamos, ao longo do ano, a¢Bes em datas
afirmativas, como a Semana da Diversidade, com

a participagao de especialistas; o Dia Internacional
da Mulher; o Dia Mundial da Conscientiza¢do sobre

0 Autismo; o Dia Internacional do Orgulho LGBT; o
Dia Nacional de Combate a Discrimina¢ao Racial; e

0 Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.
Promovemos debates sobre 0s cinco pilares a partir
de trechos de filmes e documentarios, de quiz on-line
sobre diversidade, entre outras atividades.
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Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

5 Pilares do Programa de Diversidade & Inclusao

N

Intergeracionalidade

5

LGBTQIA+

o

&h

Pessoas com
Deficiéncia

Outra importante iniciativa foi o langamento da
Politica de Prevencgado e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do para um
ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e livre de
assedios. Criamos um comité com 0 mesmo nome,
com a fun¢ao de implementar politicas internas,
realizar treinamentos, promover campanhas de
conscientizacdo e fortalecer o Canal de Denuncias

da Fundacdo. Confira mais detalhes aqui.



https://www2.petros.com.br/web/guest/w/petros-lan%C3%A7a-comit%C3%AA-de-preven%C3%A7%C3%A3o-e-enfrentamento-do-ass%C3%A9dio-e-discrimina%C3%A7%C3%A3o
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S 1o

de nossa forga de
trabalho é representada
por mulheres.

“8 39,

de cargos de chefia sao
ocupados por mulheres.

209% 4%

de cargos de chefia sao
ocupados por negros.

Apresentagao

Nossos
resultados

Nossos Nossas

S Participantes

praticas ASG

Aos poucos, estamos colhendo os resultados dessas
iniciativas. Somos certificados com o Selo do Programa de
Pro-Equidade Género e Raga, que reconhece as boas
praticas para promover a igualdade racial e entre mulheres
e homens no mundo do trabalho. Dos 380 empregados
da Petros, as mulheres representavam mais da metade
(51%) da nossa forca de trabalho em dezembro de 2023.
Nos cargos de chefia, as mulheres ocupam 39% das
posi¢oes, enquanto negros representam 20%.

Saude, segurancga e bem-estar

Prezamos e nos empenhamos em garantir a saude,
seguranca e bem-estar dos nossos empregados. Nossa
sede, localizada no edificio Porto Brasilis, no Centro do
Rio de Janeiro (R)), foi projetada para proporcionar um
ambiente de trabalho mais seguro e acessivel.

Construido com os mais altos padrdes de exigéncia de
construgdo e arquitetura internacional, o Porto Brasilis &
um edificio corporativo moderno com classificagdo Triple
A e certificacdo Leed Gold. O edificio trata a agua utilizada,
retornando-a a rede pluvial. Nossas instalacdes
contam ainda com cestas de coleta seletiva e os
residuos solidos nao reciclaveis sao recolhidos por
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Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

empresas especializadas autorizadas pela Prefeitura
e pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama). Para um
Cconsumo mais consciente de agua, possuimos
torneiras com acionamento por temporizadores.

Preferimos adquirir materiais com baixo impacto
ambiental, como sistemas de climatiza¢do certificados
e outros insumos “verdes”.

Iniciativas implementadas para a gestao do clima e

a promogdo do bem-estar contribuiram para que
recebéssemos, no inicio de 2024, pelo segundo ano
consecutivo, a certificagao Great Place To Work (GPTW),
iniciativa global que reconhece empresas consideradas
excelentes lugares para se trabalhar em todo o mundo.
(Leia mais na pagina Selos e Certificacdes).

Tratamos desses temas em nosso
Cédigo de Condutas Eticas,
disponivel no Portal Petros.


https://www2.petros.com.br/web/guest/nossos-normativos#tabs-jbvq-3
https://www2.petros.com.br/web/guest/nossos-normativos#tabs-jbvq-3

https://www2.petros.com.br/web/guest/nossos-normativos#tabs-jbvq-3

https://www2.petros.com.br/web/guest/nossos-normativos#tabs-jbvq-3
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Praticas ASG com empregados e terceiros

Selecionamos nossos profissionais, inclusive Nosso setor de Compliance e nosso DPO (Data Protection
executivos, por meio de processos transparentes. Officer, responsavel pelo tratamento de dados pessoais)
Definimos as remuneracBes conforme as praticas promovem a gestdo das questdes vinculadas a LGPD
do setor e de segmentos similares, além de critérios (Lei Geral de Prote¢do de Dados). O Compliance e 0 DPO
objetivos de avaliacdo de desempenho, que se aplicam acompanham sistematicamente o tema, avaliando todas
a todos, independentemente de género ou raca. as relacdes que envolvem dados pessoais.

Em observacdo as regras de sigilo financeiro, Analisamos ainda a integridade dos Nnossos parceiros
todos os empregados tomam ciéncia e aceitam de negdcio e de seus sécios, exigindo que apresentem
as disposicdes dos normativos de integridade da certiddes negativas de débito e outros documentos
Petros, com o objetivo de mitigar a ocorréncia de que comprovem a sua idoneidade. Nao contratamos
situacdes de potencial ou real conflito de interesses empresas em desacordo com a legislagdo vigente e
no desempenho de suas funcdes. com as normas internas.

As remuneragoes sao definidas conforme as praticas do setor e de
segmentos similares, além de critérios de avaliagao de desempenho,
independentemente de género ou raga. Fernando Brito,

empregado da Petros

< 36 D
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Governanga e treinamento

Avaliamos e buscamos aprimorar nossa estrutura e gestao
de riscos constantemente. Como exemplos concretos
de nosso compromisso, criamos o Comité de Riscos;
reformulamos o Comité de Investimentos, com membros
externos independentes; e renovamos nossa certificagdo
NBRISO 31000:2018 (leia mais em selos e certificacoes),
devido ao aprimoramento de nossos controles internos

e externos, comprovando que seguimos as melhores
praticas do mercado em gerenciamento de riscos.

Apresentagao

Nossos
resultados

Nossos
Participantes

Nossas

Sobre nds praticas ASG

Consolidamos uma cultura de integridade e adotamos
um novo Programa de Compliance, com novas rotinas de
treinamento em regras de conformidade e indicadores
para avaliar o cumprimento das politicas internas.

Seguimos as recomendacdes contidas no Codigo
Brasileiro de Governanca Corporativa, do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), e
possuimos o selo do Cédigo de Autorregulacdo

Paulo Werneck, diretor de Investimentos da Petros
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em Governanca Corporativa, da Associagao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp) (leia mais na pagina Selos e certificacbes

na pagina 69).

Observamos, em todos 0s Nossos relacionamentos
internos e externos, o Cédigo de Condutas Eticas

e nossas Politicas de Integridade: de prevencdo

e combate a fraude, a corrupcdo, a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo. Também
contamos com uma série de normativos que tornam
a nossa gestao ainda mais robusta, como os que
regem conflitos de interesse, responsabilidade social,
investimentos pessoais, transa¢des com partes
relacionadas, protecao a dados pessoais, medidas
disciplinares, protecao ao denunciante e ndo retaliagao
e prevencdo e enfrentamento ao assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo.

Realizamos ciclos de treinamentos anuais, que
incluem os processos de governanca, a gestao de
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riscos, o compliance e os controles internos. Ao final,

promovemos avalia¢Bes e geramos indicadores, para

mantermos os empregados sempre atualizados.

Acompanhamos periodicamente as acdes ASG de
todas as areas de negdcio, por meio de indicadores
desenvolvidos pelo nosso Setor de Gestao de Risco.

Prevenimos a lavagem de dinheiro pela andlise das
contribuicBes esporadicas aos planos de beneficios
e por meio de relatério submetido ao Comité

de Riscos.

Tratamos as demandas de maneira imparcial por
meio de nosso Canal de Denuncias independente,

O Canal de Denuncias pode ser
acessado através do site www.
canalconfidencial.com.br/petros ou
pelo telefone 0800 377 8035.

Apresentagao

Nossos
Participantes

Nossos
resultados

Sobre nos Nossas

praticas ASG

com procedimentos proprios para tratar assédios e
irregularidades, garantindo o anonimato e a protec¢do
do denunciante, com medidas antirretaliacdo.

Quando apuramos desvios ao Codigo de Condutas
Fticas e as Politicas de Integridade, os Comités de
Ftica e de Integridade sdo responséaveis por avaliar
0 Caso e, se necessario, sugerir a aplicagao das
medidas previstas em nossa Politica de Medidas
Disciplinares, voltada a nossos empregados e
certificadores, e de Responsabiliza¢do, quando se
tratar de fornecedores da Fundacdo.
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Acompanhamento
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orgcamentaria

Medidas
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Helena Silva, Joffre Villote e
Leonardo Lebarbenchon,
empregado da Petros

Demonstrativo
de
investimentos

Demonstragoes
contabeis
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O anode 2023

O ano foi marcado por grandes desafios econdmicos,
inclusive por fatos geopoliticos em escala global. Logo
nos primeiros meses de 2023, os principais bancos
centrais ao redor do mundo, como o Federal Reserve
(Fed) e 0 Banco Central Europeu, elevaram suas taxas
basicas de juros para combater o cenario de inflagdo alta
e persistente. O ambiente de incertezas e volatilidade
foi ampliado por diversos outros eventos, como a
desacelera¢ao da economia chinesa e os conflitos no
Oriente Médio e no Leste Europeu, resultando em um
forte sentimento de aversdo a risco pelo mundo.

No cenario interno, o Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro cresceu 2,9% em 2023, sustentado pelo
consumo das familias. A inflagdo, medida pelo IPCA,
encerrou 2023 em 4,62%, abaixo do teto da meta.
Desta forma, o Brasil foi um dos primeiros paises a
adotar medidas de reduc¢do da taxa basica de juros, a
Selic - foram quatro cortes consecutivos da taxa, que
encerrou 0 ano em 11,75%. No ambito fiscal, o ano de

2023 trouxe avancos institucionais importantes, como
a aprovagao de um novo marco fiscal e, especialmente,
a reforma tributaria do consumo.

Neste contexto econdmico, 0 maior desafio para 0s
fundos de pensdo em 2023 foi aproveitar as taxas de
juros ainda atrativas do mercado e, a0 mesmo tempo,
buscar alternativas para a diversificacdo das carteiras
de investimentos de forma a atingir as metas atuariais
estabelecidas para os seus planos de beneficio.

Para 0 ano de 2024, o mercado segue atento ao rumo
da politica monetaria americana e seu desdobramento
nos precos dos ativos e nas tomadas de decisdo de
alocacdo de recursos. Além disso, a evolu¢ao dos

conflitos geopoliticos no Oriente Médio e Leste Europeu,

assim como a recuperacdo da economia chinesa,
permanece no radar dos investidores. No cenario
interno, as aten¢des estdo voltadas para o ciclo de corte
da taxa Selic, além da trajetoria fiscal brasileira.
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Indicadores de mercado

em porcentagem, acumulado do ano

22,28
1928 (2022
==
155
579
4,62
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I 2,00 I
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Nossos

S Participantes

Apresentagao

Petros encerra 2023 com o maior patrimonio

de sua historia

A Petros fechou 2023 com patriménio
total de R$ 130,5 bilhdes, o maior da
nossa historia, com incremento de

R$ 10 bilhdes (8%) em relagdao ao ano
anterior (R$ 120,8 bilhdes). A marca é
resultado da robustez da gestao dos
NOssos investimentos, que registraram
a melhor rentabilidade em quatro
anos, de 12,6%, quase trés pontos
percentuais acima do objetivo médio
de 9,7%, considerando todos os planos
que administramos.

Com o desempenho, o retorno liquido
dos investimentos somou R$ 13,3

valorizaram 12,1% e tiveram retorno
de R$ 7,31 bilhdes, respondendo por
mais da metade do rendimento total,
seguidos por fundos de investimentos
(como fundos de renda fixa, acdes e
imoveis), com R$ 5,58 bilhdes. No ano,
pagamos um total de R$ 9,4 bilhGes em
beneficios, cumprindo nossa missdo
de forma eficiente, transparente e
responsavel, com base em uma gestdo
de exceléncia.

Nossas
praticas ASG

Nossos

resultados

Medidas
de gestao

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Evolugao do patrimdnio consolidado

em R$ bilhdes

130,5

120,8
1161 1141
1079
872 90,8 | | |

Demonstragoes
contabeis

A Petros fechou 2023 com patrimoénio
total de RS 130,5 bilhoes, o maior da
nossa historia, comincremento de

RS 10 bilhoes (8%) em relagdo ao ano
anterior (RS 120,8 bilhoes).

$

bilndes, mais de 70% superior ao obtido
em 2022 (R$ 7,7 bilhdes), contribuindo
para o superavit de R$ 1,5 bilhdo

no exercicio. Entre os destaques, os

A
RS 13,3 bilhoes

de retorno liquido dos
investimentos em 2023 (70%
superior ao obtido em 2022).
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titulos publicos, que concentram a
maior parcela da carteira da Petros,
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Concluimos, em outubro de 2023, a estratégia

de imunizacao dos planos de beneficio definido
PPSP-R, PPSP-NR, PPSP-R Pré-70, PPSP-NR Pré-

70, Arlanxeo Prev e Nitriflex. Ao final desse
trabalho, atingimos a meta de imunizar 82% das
carteiras de investimentos dos planos, em média,
movimentando um total de RS 83,4 bilhdes entre
compras e vendas de titulos publicos.

A estratégia de imunizacao consistiu em aproveitar
0 cendrio de juros elevados, acima da meta atuarial
dos planos, para adquirir titulos publicos federais e

97 9%

6,2

63,7

28,2

82%

foi a imunizagao média das
carteiras dos planos de
beneficio definido.
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Imunizagao para maior seguranca dos investimentos

contabiliza-los como marcados a mercado ou na
curva, conforme a legislacao permite. Com esse
movimento, crucial para o resultado, oferecemos mais
seguranca ao patrimoénio dos participantes, casando o
fluxo de caixa desses papéis com 0s COmpromissos
de pagamento a aposentados e pensionistas.

Carteira de imunizagao

porcentagem

96, 0% 90, 0% 90, 0% 80, 0% 80, 0%
71
56 4,0 45 6,2
65,1 66,8 67.8 59,3 62,3
254
L 154 125 10,4
[ nacurva
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Investimentos em renda fixa e renda variavel sdo destaque

Mesmo diante do cenario desafiador do ponto

de vista econdmico e geopolitico, 0S N0SSOS
investimentos se destacaram em 2023. Por sua
natureza previdenciaria e de longo prazo, e também
pela maturidade de seus principais planos, a Petros
aplica um grande volume de recursos no segmento de
renda fixa, classe que registrou bom retorno em um
ambiente de juros ainda elevado no pals, apesar do
inicio de ciclo de redugao da taxa Selic. Nossa carteira
de renda fixa teve rentabilidade de 12,6% em 2023.

O resultado consolidado foi positivamente
influenciado pela carteira de renda variavel.
Formado principalmente por fundos de
investimentos em ac¢oes, essa carteira apresentou
valoriza¢do de 15,1% em 2023. No ano, o Ibovespa,
indice de referéncia da Bolsa brasileira, apresentou
alta de 22%, puxado pelo desempenho das a¢des
da Petrobras. Cabe lembrar que nos PPSPs somos
impossibilitados por legislagao a investir em a¢des da
companhia, pelo limite de exposi¢cdo a patrocinadora.

Apresentagao Sobre nos

Nossos Nossas
Participantes praticas ASG

Outro destaque positivo foi a nossa carteira
imobiliaria, com rentabilidade acumulada de
17,6% em 2023. Dentro desse resultado, 0s
fundos de investimentos imobiliarios (FlIs)
chamaram atencdo, com rentabilidade de
2715% no ano. O desempenho é superior

a importantes indicadores de mercado,
como o Indice de Fundos de Investimentos
Imobiliarios (IFIX), benchmark para o
segmento, que subiu 15,5% no ano passado
(leia mais sobre a nossa carteira
imobilidaria em Gestao de Investimentos).

J 43 D

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

Investimento imobilidrio

Investimento no exterior

‘V

Composigaoda
carteirade
investimentos
consolidada
da Petros

Investimento
estruturado

participantes

Renda variavel

Renda fixa

Em porcentagem do total, em dezembro de 2023

Operacbes com
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Principais planos superam objetivo de retorno

A rentabilidade dos nossos principais planos também
bateu seus objetivos e tiveram a melhor rentabilidade
dos ultimos quatro anos. Os dois maiores planos

de beneficio definido que administramos, o

PPSP-R e 0 PPSP-NR, encerraram o exercicio com
equilibrio técnico ajustado positivo, e o PP-2, lider

da modalidade de contribui¢do variavel no pais,
consolidou sua posicdo, alcancando R$ 43,9 bilhGes
em patriménio, um incremento de 20%. O PP-3 e 0
FlexPrev, ambos de contribui¢do definida, também
cresceram em ativos totais, fechando

0 ano com patrimoénio de R$ 3,83 bilhdes e

R$ 1,11 bilhdo, respectivamente.

planos maduros.

Os resultados positivos dos nossos planos refletiram
a qualidade do trabalho desenvolvido pelas nossas
equipes e 0s esforcos para aprimorar e fortalecer

a governanca da Fundag¢do de forma continua.

Ao longo de 2023, perseguimos a seguranca dos
ativos e maior previsibilidade de retorno nos

planos maduros; nos planos jovens, buscamos

a diversificagao, reduzindo riscos e mirando
oportunidades para melhor rentabilidade.

Ao longo de 2023, perseguimos
O a seguranga dos ativos e maior
previsibilidade de retorno nos
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Balangco sem ressalvas

As demonstracdes financeiras da Petros
foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo
apo6s o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria
(Coaud) e a Auditoria Independente emitirem
pareceres recomendando a aprovagado, sem
qualquer ressalva ou énfase, assegurando a
confiabilidade e a transparéncia das nossas
informacdes e refletindo a robustez dos
nossos processos de governanga. Em seu
parecer, a PwC, que, desde 2023, é a nossa
auditoria independente, uma das maiores do
mundo, atestou que os numeros refletem,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do
patrimonial e financeira da Fundagao

e dos nossos planos, estando em total
conformidade com as praticas contabeis,
normas de auditoria e exigéncias éticas.
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PP-2: patrimdnio chega a RS 43,9 bilhoes

Maior plano de contribui¢do variavel

do palis e em fase de acumulagao de
recursos, o PP-2 manteve sua trajetoria
de crescimento e encerrou 2023 com
patrimonio de R$ 43,9 bilhdes, montante
19,5% superior ao do ano anterior

(R$ 36,7 bilhdes). Os investimentos
renderam 14,3% no ano, bem superior
ao objetivo de retorno de 9,5%.

Com o desempenho, o plano registrou
retorno liquido de R$ 5,3 bilhdes

nos investimentos, 68,4% acima do
registrado no ano anterior (R$ 3,1
bilhdes). Ao final do exercicio, os
participantes desse plano obtiveram

T 14,3%

uma valorizagao de 14,1% na cota
patrimonial’, que representa o
percentual de retorno liquido para
o plano.

Considerando o resultado dos
investimentos e a atualizagao do
passivo (compromissos futuros) pela
meta atuarial (taxa de juros + IPCA), o
plano registrou superavit de R$ 234,7
milhdes no exercicio, reduzindo o
déficit técnico acumulado de R$ 1,23
bilhdo, em 2022, para R$ 999 milhdes,
em 2023. Seguindo o que determina
a legislagao, com o reconhecimento
no final de 2023 do ajuste de

foi o rendimento dos investimentos do PP-2 em
2023, acima do objetivo de retorno de 9,5%.
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Evolugao do patrimoénio do PP-2

em R$ bilhdes
439
36,7
32,7
30,6
201 274
179
14,6
11,1
88
6,6 I I

Nota 1 - Cota patrimonial: permite apurar a participa¢éo individual no patriménio total do plano de beneficios
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precificacdo, que representa os ganhos esperados
futuros com os titulos publicos federais contabilizados
como marcados na curva, no montante de R$ 1,4
bilhdo, o plano encerrou o exercicio com equilibrio
técnico ajustado positivo de R$ 403 milhdes.

O desempenho dos investimentos do PP-2
foi puxado pela renda fixa, que representa a

Rentabilidade do PP-2

Valor (em R$ milhoes)

Apresentagao

Nossas Nossos

praticas ASG

Nossos

S Participantes

resultados

maior parcela da carteira do plano e apresentou
rentabilidade de 13,7% em 2023, refletindo nossas
estratégias em titulos publicos federais e o patamar
ainda elevado da taxa basica de juros. A renda
variavel também foi destaque, valorizando 21% no
periodo, impulsionada pelos fundos de investimentos
em a¢oes, refletindo a boa performance da Bolsa

de Valores.

% da carteira Rentabilidade 2023

Renda Fixa 32.147 74,2% 13,74%
Renda variavel 6.039 13,9% 21,00%
Investimento estruturado 3.341 7,7% 9,15%

Investimento imobiliario 705 1,6% 15,31%
Operag¢des com participantes 1.030 2,4% 10,18%
Investimento no exterior 82 0,2% -2,62%
Total 43.345 100,0% 14,28%
Obijetivo de retorno 9,55%

Total 2019-2023 56,11%
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Mileyne Paiva, participante ativa do PP-2
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PPSP-R e PPSP-NR concluem imunizagao
e batem objetivo de retorno

O ano de 2023 foi um marco para 0s Nossos dois maiores planos de beneficio
definido, 0 PPSP-R e 0 PPSP-NR, com a conclusdo da imunizagdo de suas carteiras,
estratégia fundamental para dar mais seguranca ao patrimoénio dos participantes e
previsibilidade de retorno aos investimentos.

Rentabilidade do PPSP-R

Valor (em R$

% da carteira Rentabilidade 2023

milhGes)
Renda fixa 39.452 84,5% 11,72%
Renda variavel 3.337 7,1% 8,28%
Investimento estruturado 219 0,5% 8,34%
Investimento imobiliario 2.365 51% 18,24%
OperacBes com participantes 1.142 2,4% 10,89%
Investimento no exterior 183 0,4% -2,51%
Total 46.699 100,0% 11,40%
Objetivo de retorno 9,47%
Total 2019-2023 53,53%

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

Nossas Nossos

praticas ASG

resultados

No caso do PPSP-R, o plano registrou rentabilidade de 11,4% nos investimentos,

0 melhor resultado em quatro anos. Se compararmos a rentabilidade dos ativos
com o objetivo de retorno de 9,5%, o resultado das aplica¢cdes financeiras ficou dois
pontos acima do esperado. Com o desempenho, o plano fechou 0 ano com retorno
liguido de R$ 4,84 bilhdes nos investimentos, 73% superior ao registrado no ano
anterior (R$ 2,79 bilhdes). Do lado do passivo (obriga¢des futuras do plano), houve
um acréscimo especialmente devido a alteracdo da tabua de mortalidade do plano.
Com isso, 0 PPSP-R teve superavit de R$ 12,8 milhdes no exercicio, reduzindo o
déficit técnico acumulado de R$ 1,72 bilhdo, em 2022, para R$ 1,71 bilhdo, em 2023.
Em alinhamento ao que determina a legislacao, com o reconhecimento no final de
2023 do ajuste de precifica¢do, que representa os ganhos esperados futuros com os
titulos publicos federais contabilizados como marcados na curva, no montante de R$
3,59 bilhdes, o plano encerrou o exercicio com equilibrio técnico ajustado positivo de
R$ 1,88 bilhdo.
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Em relacao ao PPSP-NR, a rentabilidade foi de 11,5% em 2023. Frente ao objetivo de  curva, no montante de R$ 908 milhdes, o plano encerrou o exercicio com equilibrio

retorno de 9,5%, o resultado das aplica¢des financeiras também ficou dois pontos técnico ajustado positivo de R$ 421 milhdes.

percentuais acima do esperado. Desta forma, o retorno liquido dos investimentos

foi de R$ 1,23 bilhdo, montante superior em 74% ao registrado no ano anterior (R$ A rentabilidade do PPSP-R e do PPSP-NR foi impulsionada pela renda fixa, com
706,7 milhdes). Do lado do passivo, também houve acréscimo com a alteragao da tabua  valorizagdo de 11,7% e 11,9%, respectivamente, resultado das nossas estratégias em
de mortalidade do plano. Neste cenario, a implementa¢ao do PED-2022, conjugada titulos publicos federais e 0 patamar ainda elevado da taxa basica de juros. O segmento
com a estratégia de imuniza¢do do passivo, foram as principais responsaveis pelo de renda variavel, por sua vez, rendeu 8,28% no caso do PPSP-R e 6,75% no PPSP-
superavit de R$ 1,29 bilndo no exercicio de 2023. Com isso, 0 déficit tecnico acumulado NR, refletindo as caracteristicas da carteira de cada um dos planos.

do plano encerrou o0 ano em R$ 487 milhdes, representando uma reducdo de 72,6%
comparado ao resultado de 2022 (-R$ 1,78 bilndo). Conforme determina a legislacdo, com  Outro destaque positivo foi a carteira de investimentos em imoveis, beneficiada pelo
0 reconhecimento no final de 2023 do ajuste de precificacao, que representa os ganhos  inicio do ciclo de cortes na taxa basica de juros. A rentabilidade no segmento foi de

esperados futuros com os titulos publicos federais contabilizados como marcados na 18,2% em ambos os planos, puxada pelas estratégias que vém sendo direcionadas
para reducdo da vacancia, desinvestimentos e diversificagdo de portfdlio por meio
Rentabilidade do PPSP-NR de fundos imobiliarios.
Valqr (gm i % da carteira Rentabilidade 2023
milhdes)

Renda fixa 9.780 83,3% 11,95%

Renda variavel 957 8,2% 6,75%

Investimento estruturado 62 0,5% 8,12%

Investimento imobiliario 732 6,2% 18,24%

Operag¢des com participantes 164 1,4% 10,47%

Investimento no exterior 47 0,4% -2,42%

Total 11.741 100,0% 11,47%

Objetivo de retorno 9,47% Confira mais graficos e tabelas

Total 2019-2023 53,37% dos planos na pagina especial de

resultados no Portal Petros
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PP-3 supera objetivo de retorno pela primeira vez

Criado em 2021 como alternativa de previdéncia complementar na modalidade de
contribui¢do definida, que foi oferecida para migracao voluntaria dos ativos e assistidos
do PPSP-R e do PPSP-NR, o Plano Petros-3 apresentou em 2023 rentabilidade de 15,5%
nos investimentos e, pela primeira vez, superou seu objetivo de retorno, de 15,3%.

Com o desempenho, o retorno liquido dos investimentos foi de R$ 512 milhdes,
montante 158% superior ao registrado no ano anterior (R$ 198,17 milhdes). O
patrimonio do plano fechou com um montante de R$ 3,83 bilhdes, aumento de 10%
em relagdo ao ano anterior (R$ 3,48 bilhdes). Ao final do exercicio, os participantes
obtiveram uma valoriza¢ao de 15,4% na cota patrimonial’, que representa o
percentual de retorno liquido para o plano. Como o resultado superou o indice de
referéncia, de 8,81% (IPCA + 4%), caso a rentabilidade se mantenha acima da meta,
pode contribuir positivamente para a revisdo dos beneficios, que ocorre em junho.

Como num plano de contribui¢do definida o beneficio é sempre ajustado de acordo
com o saldo de conta individual, o PP-3 encontra-se equilibrado, em conformidade
com a legislagao vigente.

O destaque dos investimentos do PP-3 foi a renda fixa, que representa a maior
parcela da carteira do plano e apresentou rentabilidade de 15,6% em 2023,
refletindo nossas estratégias em titulos publicos federais e 0 patamar ainda elevado

Rentabilidade do PP-3

Valor (em R$

% da carteira Rentabilidade 2023

milhodes)
Renda fixa 2.514 66,4% 15,64%
Renda variavel 397 10,5% 15,16%
Investimento estruturado 493 13,0% 9,36%
Investimento imobiliario 134 3,5% 18,24%
Operagdes com participantes 140 3.7% 51,41%
Investimento no exterior 110 2,9% -2,94%
Total 3.788 100,0% 15,53%
Objetivo de retorno 15,30%
Total 2019-2023 18,06%

* Plano iniciado em 2021

da taxa basica de juros. A renda variavel também contribuiu para o resultado,
valorizando 15,2%, puxada pela boa performance da Bolsa de Valores. Outro
destaque foi a carteira de investimentos em imoveis, com rentabilidade de 18,2% em
2023. Os empréstimos tiveram papel importante para o plano bater a meta, com alta
de 51,41%, por conta da recuperacdo de contratos inadimplentes.

Nota 1 - Cota patrimonial: permite apurar a participacdo individual no patriménio total do plano de beneficios
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Resultados dos demais planos

As informag¢des completas e detalhadas sobre o resultado dos nossos planos de com anexos para beneficio definido, contribui¢do variavel e contribui¢cdo definida,
beneficio estao disponiveis nos anexos deste Relatorio Anual. Vocé encontra nas além de um especifico para reunir os planos instituidos. Confira abaixo a

publicacdes o parecer atuarial, 0 demonstrativo de investimentos e as demonstragdes rentabilidade dos demais planos em 2023.
contabeis de cada plano. Os documentos encontram-se separados por modalidade,

Resultado dos investimentos dos demais planos

Renda fixa Renda variavel I:::rs:ti::grc‘ltoo Ir;\::;ii:?;?;o Op‘;er:?fiiziig? Inve::(itr;\ fig:o no Investimento total Objetivo do retorno

PPSP R Pré-70 11,48% - - - 11,67% - 11,49% 8,81%
PPSP NR Pré-70 11,48% - - - 12,05% - 11,50% 8,81%
Arlanxeo Prev 11,19% 19,51% 7,25% -3,58% 11,19% -1,66% 10,78% 9,58%
Nitriflex / Arlanxeo 11,29% 22,71% -63,57% 8,51% 11,49% -1,58% 10,67% 9,04%
Ultrafértil 14,29% 12,93% 4,94% -0,02% 11,04% -1,66% 13,61% 9,56%
PGA 13,78% 10,11% 8,87% 9,23% - -3,51% 13,03% 8,81%
Copesul 13,02% - - - - - 13,02% -

PQU 13,02% - - - - - 13,02% -

Braskem 13,02% - - - - - 13,02% -

Misto Sanasa 13,19% 22,87% 9,23% - 11,84% -3,48% 13,85% 8,01%
FlexPrev 13,82% 19,21% 9,03% 17,38% 7,52% -3,43% 13,74% 15,30%
Planos CDs 14,52% 20,77% 8,92% - 17,55% -2,77% 14,07% 15,30%
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Alcides Brasil, aposentado do PPSP-R Pré-70

o

Nossos Nossas Nossos

Sobre nos Participantes praticas ASG resultados

PPSP-R Pré-70

O PPSP-R Pré-70 registrou rentabilidade de 11,5% em

2023, quase trés pontos percentuais acima do objetivo de
retorno (8,8%). Com o desempenho, o retorno liquido dos
investimentos foi de R$ 527,9 milhdes, montante 52,8%
superior ao registrado no ano anterior (R$ 345,5 milhdes).

PPSP-NR Pré-70

O PPSP-NR Pré-70 teve rendimento de 11,5%, quase
trés pontos percentuais acima do objetivo de retorno
de 8,8%. O retorno liquido dos investimentos foi de R$
308,4 milhdes, montante 48,2% superior ao registrado
no ano anterior (R$ 208,1 milhdes).

Arlanxeo Prev

O plano Arlanxeo Prev fechou 2023 com rentabilidade
de 10,8%, acima do objetivo de retorno (9,6%). O retorno
liquido dos investimentos foi de R$ 114,7 milh&es,
montante 30,7% superior ao do ano anterior (R$ 87,7
milhdes). Apesar do bom resultado, o passivo do plano

J s D
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Acordo Planos Pré-70

Em fung¢do de acordo com regras
especificas que regem a relacao dos
participantes com o PPSP-R Pré-70 e o
PPSP-NR Pré-70, a Petrobras assume
possiveis compromissos estabelecidos com
esses planos. Assim, ambos permanecem
em equilibrio técnico.

aumentou, principalmente devido ao reajuste dos
beneficios acima do previsto e ao impacto de demandas
judiciais, levando o plano a encerrar o exercicio com
déficit de R$ 27,94 milhdes. Dessa forma, houve
aumento do déficit técnico acumulado, de R$ 122,73
milndes em 2022 para R$ 150,7 milhdes em 2023. Por
outro lado, 0 processo de imunizagao da carteira
permitiu a contabilizagdo dos ganhos esperados futuros
com os titulos publicos federais marcados na curva
(ajuste de precificagdo) de R$ 85,1 milhdes, levando o
plano a encerrar o exercicio de 2023 com um equilibrio
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técnico ajustado negativo de R$ 65,6 milhGes. Ainda
assim, a situagao financeira-atuarial ultrapassou o
limite técnico permitido por lei, sendo necessario
estudar um plano de equacionamento. O plano de
equacionamento do resultado deficitario de 2023
sera objeto de estudo no decorrer de 2024 e todos
0s participantes serao devidamente comunicados.

Nitriflex

O plano Nitriflex registrou rentabilidade de 10,7% em
2023, superando em quase dois pontos percentuais
0 objetivo de retorno de 9%. O retorno liquido dos
investimentos foi de R$ 17,5 milhdes, acima do
registrado no ano anterior (R$ 17,1 milhdes), levando
0 plano a registar superavit de R$ 1,17 milhao no
exercicio e equilibrio técnico acumulado positivo de
R$ 37 milhdes. Considerando as novas regras sobre
destinacdo de superavits acumulados (Resolucdo
Previc 23/2023) e por se tratar do quarto ano
consecutivo de formagao de reserva especial do
plano, serdo realizados estudos ao longo de 2024

Apresentagao

Nossas Nossos

praticas ASG

Nossos

S Participantes

resultados

para avaliar a possibilidade de destinacao desses
recursos aos participantes do plano. Vale lembrar que,
desde fevereiro de 2022, o plano esta distribuindo o
superavit relativo ao exercicio de 2019.

Plano Petros Ultrafeértil

O Plano Petros Ultrafértil rendeu 13,6% em 2023, acima
do objetivo de retorno (9,6%). Com o desempenho,

o retorno liquido dos investimentos foi de R$ 61,9
milhdes, montante 28,5% superior ao registrado no
ano anterior (R$ 48,2 milhdes). Apesar do resultado dos
investimentos, o plano encerrou o exercicio de 2023
com um resultado deficitario no periodo, motivado
especialmente pela elevacdo do passivo atuarial
decorrente de demandas judiciais. O plano conta com
duas patrocinadoras e possui patriménio contabilizado
de forma independente. Para a patrocinadora Mosaic, o
resultado foi deficitario no exercicio em R$ 15,7 milhdes,
encerrando com um déficit técnico acumulado de R$
32,7 milhGes e um equilibrio técnico ajustado negativo
de R$ 21,7 milhdes. Neste caso, a situa¢do financeira-
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O retorno liquido dos
investimentos do plano

Ultrafértil foi de RS 61,9
milhoes, montante 28,5%
superior ao ano anterior.

10,7

foi a rentabilidade do plano
Nitriflex em 2023, superando em
quase dois pontos percentuais o
objetivo de retorno de 9%.
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99,1

milhoes

de retorno liquido
dos investimentos do
Plano Misto Sanasa.

17 50¢

foi o aumento do retorno
liquido em comparagao a 2022.

R$:2,22nﬁl

de superavit no exercicio de 2023.

hoes

Apresentagao
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resultados

atuarial ndo ultrapassa o limite permitido por lei, desta
forma, ndo sera preciso um novo equacionamento. Ja
para a patrocinadora VLI, o resultado no exercicio foi
deficitario em R$ 724 mil, com déficit técnico acumulado
em R$ 1,7 milhdo e equilibrio técnico ajustado negativo
de R$ 1,4 milhdo. Neste caso, a situagao financeira
atuarial superou o limite permitido por lei, sendo
necessario estudar no decorrer de 2024 um plano de
equacionamento para o déficit de 2023 e todos 0s
participantes serdo devidamente comunicados.

Plano Misto Sanasa

O plano Misto Sanasa fechou ano com valorizagao

de 13,85%, quase seis pontos percentuais acima

do objetivo de retorno (8%). Assim, o plano teve
retorno liquido de R$ 53,1 milhdes nos investimentos,
50% acima do registrado no ano anterior (R$ 35,4
milhdes). Ao final do exercicio, os participantes do
plano obtiveram uma valoriza¢do de 13,3% na cota
patrimonial’, que representa o percentual de retorno
liquido para o plano. Considerando o resultado dos
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Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas
de gestao

Demonstragoes
contabeis

investimentos e a atualiza¢do do passivo pela meta
atuarial (taxa de juros + IPCA), o plano registrou
superavit no exercicio de R$ 2,2 milhdes, encerrando

0 ano de 2023 com equilibrio técnico negativo de R$
20,9 milhdes. Seguindo o que determina a legislagao,
com o reconhecimento do ajuste de precificacdo, que
representa os ganhos esperados futuros com os titulos
publicos federais contabilizados como marcados na curva,
de R$ 17,1 milhdes, o plano encerrou o exercicio com
equilibrio técnico ajustado negativo de R$ 3,8 milhdes.

Nota 1 - Cota patrimonial: permite apurar a participacdo individual no patriménio total do plano
de beneficios
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FlexPrev

O plano FlexPrev apresentou rendimento de 13,7%

em 2023, abaixo do objetivo de retorno de 15,3%.

O retorno liquido dos investimentos foi de R$ 117,2
milh&es, resultado superior ao registrado no ano
anterior (R$ 15,5 milhdes). O patrimbnio do plano
fechou com um montante de R$ 1,11 bilhdo, aumento
de cerca de 7% em relacdo ao ano anterior (R$ 1,04
milhdo). Como num plano de contribuicdo definida o
beneficio é sempre ajustado de acordo com o saldo de
conta individual, o FlexPrev encontra-se equilibrado,
em conformidade com a legisla¢do vigente. Ao final

do exercicio, os participantes desse plano obtiveram
uma valoriza¢do de 12,9% na cota patrimonial’. Como
o resultado superou o indice de referéncia, de 8,81%
(IPCA+4%), caso a rentabilidade se mantenha acima da
meta, pode contribuir positivamente para a revisao dos
beneficios, que ocorre em junho.

Nota 1 - Cota patrimonial: permite apurar a participa¢do individual no patriménio

Nossos Nossas Nossos

Sobre nos Participantes praticas ASG resultados

7% |=/
de aumento do
patrimonio do plano

em 2023, quando
comparado a 2022.

rs 117,2

milhoes
de retorno liquido
dos investimentos.

Medidas
de gestao

Acompanhamento
da gestao
orgcamentaria

Demonstrativo
de
investimentos

Demonstragoes
contabeis

total do plano de beneficios.
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Da esquerda para a direita: presidente da Petros, Henrique
Jager, e o diretor de Seguridade, Marco Aurelio Viana

Apresentagdo Sobre nds Nossos
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Participantes praticas ASG resultados de gestao

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Nossas Nossos Medidas Demonstragoes

contabeis

MEDIDAS DE GESTAO

Assumimos a Petros em julho de 2023 com uma série de desafios e

0 compromisso de realizar uma gestdo participativa, construida sob

trés pilares: a aproximagdo com participantes e patrocinadoras, o
fortalecimento da governanca da Fundacgao e a busca por uma solugdo
para 0 equacionamento. Desde entdo, langamos o programa “Petros Mais
Perto de Vocé”, uma marca da nossa gestdo, assim como avangamos em
uma série de acdes nas frentes de governanca, gestao de investimentos,
previdéncia, tecnologia, financas e transparéncia. Confira a seguir o resumo
das principais medidas.

OD OD o Nossagestéo estd baseada em trés grandes

eixos: aproximagao com participantes e
patrocinadoras, fortalecimento da governancga
e busca por uma solugao para o equacionamento.



Apresentagao
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Petros

de vocé

Programa inédito de aproximagao
com os participantes

A aproximag¢ao com participantes, patrocinadores,
entidades representativas e com o publico interno é
um dos eixos centrais da atual administragao. Com
esse proposito, lancamos o “Petros Mais Perto de
Vocé”, um programa inédito que redne uma série de
iniciativas para o fortalecimento da comunicagao,
relacionamento e transparéncia.

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Medidas

Nossos

S Participantes

de gestao

Atendimento presencial

Para oferecer uma maior aproximagao com Nossos
participantes, vamos retomar o atendimento presencial.
Esta prevista para junho de 2024 a abertura de um
posto no Rio de Janeiro (RJ), cidade com a maior
concentragdo de ativos e assistidos. Para garantir ainda
mais conforto e proximidade, os atendimentos serdao
realizados mediante agendamento prévio,
possibilitando que as demandas sejam previamente
avaliadas por nossa equipe. O atendimento sera
realizado em um novo espaco, que passara por
adaptacdes, no edificio Porto Brasilis, onde esta
localizada a sede da Petros, no Centro

do Rio de Janeiro.

Além disso, lancamos, em novembro de 2023, um
projeto piloto de atendimento por videochamada,
para tornar o relacionamento com os participantes
ainda mais proximo, transparente e agil. Na fase
inicial, as videochamadas estdo sendo destinadas a
demandas mais complexas de forma ativa pela nossa
equipe de atendimento. A capacidade sera ampliada
gradativamente para atender a todos os participantes.
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Maria Fernanda Ramos, empregada da Petros
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contabeis

Encontros presenciais

O “Petros Mais Perto de Vocé” inclui a realizagdo de
uma série de encontros em diferentes cidades do pais,
de forma a fortalecer o relacionamento e o dialogo
Ccom nossos participantes. Os encontros acontecem ao
longo do ano, para abordar assuntos como resultados,
performance dos investimentos e diretrizes de gestdo.

Em 2023, 0 nosso Presidente, Henrique Jager, se reuniu

SINDIPETRO
: . B CAXIAS

Rio de Janeiro, Sao Paulo, Bahia e Minas Gerais. Como ; o / 2 Fupkig <

com participantes em diferentes regides do pals, como

temos um compromisso com a reduc¢do de custos
administrativos, as reunides sao em locais cedidos por
patrocinadores e entidades representativas.

MVULIILIILG

o fonfia o
| | ' 34
. S r

Série de encontros promovidos pela gestao da Petros com patrocinadores, participantes e representantes de trabalhadores, como
Federagdo Sitramico (foto 1), Repar (2), Sindipetro-MG (3), Sindipetro Caxias (4), Sindipetro-BA (5) e Federagdo Unica dos Petroleiros (6)
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Reformulamos as informagoes
contabeis, que agora contam
com graficos e tabelas para
facilitar a leitura.

Apresentagao

Nossos Nossas Nossos

S Participantes praticas ASG resultados

A transparéncia € um elemento-chave para qualquer
instituicdo, principalmente para um fundo de pensdo
que gere recursos de terceiros e cuida do futuro

de milhares de familias. Na Petros, a transparéncia

é um compromisso permanente e que vem sendo
fortalecido na atual administracdo. E o “Petros

Mais Perto de Vocé” chegou para solidificar esse
compromisso. O programa redne uma série de acdes
que visam oferecer mais informagdes de interesse aos
Nossos participantes e num formato mais didatico.

O N0SsoO compromisso com a transparéncia esta
traduzido na nossa Politica de Comunicagdo
Institucional, que foi revisada e aprovada pelo
Conselho Deliberativo em outubro de 2023,
tornando-a mais moderna, em linha com as melhores
praticas do mercado.

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas Demonstragoes

contabeis

de gestao

O documento estabelece as principais diretrizes para
disciplinar e orientar as praticas de comunica¢ao da
Fundagao, fortalecendo sua imagem institucional, sua
reputagao e seu dever de transparéncia.

Outra importante medida foi a reformulagao das

informacdes contabeis, que agora contam com graficos

e tabelas que tornam a leitura mais facil. A publicagdo
dos relatorios também esta mais agil, com divulgacdo
logo apds a aprovagao. O novo formato possibilita a
comparac¢ao dos dados com os resultados do exercicio
anterior, permitindo o acompanhamento da evolu¢do
ao longo do ano. E, para quem quiser se aprofundar,
publicamos o balancete completo, no formato enviado
para a Previc.


https://www2.petros.com.br/documents/20121/123063/PL-0062+-+POLITICA+DE+COMUNICA%C3%87%C3%83O+INSTITUCIONAL+DA+PETROS.pdf
https://www2.petros.com.br/documents/20121/123063/PL-0062+-+POLITICA+DE+COMUNICA%C3%87%C3%83O+INSTITUCIONAL+DA+PETROS.pdf
https://www2.petros.com.br/documents/20121/123063/PL-0062+-+POLITICA+DE+COMUNICA%C3%87%C3%83O+INSTITUCIONAL+DA+PETROS.pdf
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Parcerias com entidades

Para fortalecer ainda mais nossa capacidade de
atendimento, vamos firmar parcerias com associacées
e sindicatos, oferecendo capacita¢do para profissionais
dessas entidades representativas para o atendimento
basico, como esclarecimento de dlvidas ou orientacao
de encaminhamento de demandas.

No inicio deste ano, realizamos o projeto-piloto com
trés entidades. Comegamos com a aplicacao de uma
pesquisa, para compreender as necessidades de cada
entidade, e realizamos os treinamentos. A partir desse
projeto-piloto, colheremos informac8es que servirdo
de insumos para estudos de expansdo.

Dessa forma, ampliaremos de forma significativa
nossa capacidade de relacionamento,
considerando a capilaridade, o vinculo

e a proximidade dessas entidades com
seus associados.

Apresentagao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

Sobrenos Participantes

Universidade Petros

Estamos trabalhando em uma iniciativa inédita no
setor de previdéncia privada, que serd um marco para
o fortalecimento das nossas a¢des de desenvolvimento
profissional e de educacdo financeira e previdenciaria:
a Universidade Petros.

Este projeto, um espa¢o onde o conhecimento se
encontra com a pratica, materializa-se em uma
plataforma educacional para a oferta de conteldos
dinamicos e atraentes para 0s N0ssos funcionarios,
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Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas

Demonstragoes

de gestao contéabeis

participantes e publico em geral. Por meio de métodos
pedagdgicos cuidadosamente escolhidos, criaremos
materiais focados em temas como previdéncia,
investimentos e outros assuntos relevantes.

Nosso objetivo é fortalecer a capacitacao dos
profissionais da Fundagdo e expandir a compreensao
de nossos participantes sobre a gestdo financeira,
permitindo que todos possam tomar as decisdes mais
adequadas ao longo de sua jornada previdenciaria.
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Comité consultivo

Com base nas melhores praticas de mercado e ativamente do processo de gestdo dos planos. Os
buscando uma gestao mais participativa, vamos membros participardo de reunides periddicas onde

implementar um comité consultivo dos planos serdo divulgados os resultados de investimentos, as

de beneficios com membros representantes avaliacBes atuariais e 0s custeios administrativos, além
de participantes. O comité esta em fase de das reformas e altera¢8es no regulamento dos planos.
implementacao, apds aprovacdo pelas instancias de Os representantes terdo a oportunidade de contribuir
governanca da Fundacdo, e reunira profissionais da e participar em etapas de planejamento, propondo
Petros e representantes dos participantes. acBes que promovam melhorias e que poderdo ser
implementadas apés analise pelas instancias de

A iniciativa tem como objetivo trazer os participantes, governanca da Fundacgao.

Medidas

de gestao

Acompanhamento
da gestao
orgcamentaria

Demonstrativo
de
investimentos

Demonstragoes
contabeis

bem como as patrocinadoras, para participarem
/ B /
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GOVERNANCA

Nossos

Apresentagao Sobre nos

Consolidagao da governancga da Petros

O fortalecimento da governanca

é uma das prioridades da Petros,
sendo fundamental para assegurar
uma gestdao transparente, eficiente

e responsavel do patrimoénio da
Fundacdo e de seus participantes. Por
ISSO, perseguimos o aprimoramento
continuo das nossas praticas.

Ao longo de 2023, fortalecemos a nossa
estrutura com a criacdo da Geréncia de
Governanga, Riscos e Compliance (GRQ),
que reuniu as trés respectivas areas

de segunda linha, resultando em maior
sinergia e uma analise mais ampla dos
processos. Ainda que as atividades
estejam agora sob uma Unica geréncia
executiva, as areas possuem geréncia

setorial especifica e autonomia para
gerar informacdes, de modo a atender
as demandas de 6rgdos de governanca
por pareceres de riscos e de compliance
de forma independente.

Outra medida implementada foi a
revisdo do Regimento Interno do Comité
de Investimento (Comin), com objetivo
de atender o Relatodrio de Supervisao
Permanente da Previc 2022, excluindo
a participac¢do do Diretor de Riscos,
Financas e Tecnologia como membro,
seguido pela inclusao da participagao
de um representante da Geréncia de
Governanga, Riscos e Compliance na
condi¢ao de membro ndo votante.

Participantes

Nossas
praticas ASG
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Nossos
resultados

Medidas

de gestao

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos
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contabeis

Ricardo Teotonio, empregado da Petros
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Integridade, Etica e Compliance

Investimos cada vez mais em iniciativas para prevenir,
detectar e corrigir qualquer desvio ético e temos
atuado com o mais absoluto rigor para fortalecer as
nossas praticas de governanca e de integridade. Em
2023, criamos o Comité de Integridade e o Comité de
Ftica, que passaram a ser responsaveis pelos assuntos
relacionados a alta gestdo e aos demais empregados,
respectivamente. Uma das ac¢Bes foi a implementacdo
da remodelagem da governanca do fluxo de
tratamento de denudncias, em linha com as melhores
praticas do mercado.

Em 2024, o Comité de Etica foi ampliado, com

a nomeacao de novos integrantes. Com a nova
estrutura, passou a incorporar os gestores das

areas de Governanca, Riscos e Compliance e Juridico
da Petros, como membros dedicados, mantendo a
ouvidora na coordenac¢do. Também trouxe o gestor de
Recursos Humanos e o gerente setorial de Compliance
como suplentes.

Apresentagao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

S Participantes

Para promover um ambiente de trabalho saudavel,
inclusivo e livre de assédios, também lancamos o Comité
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo. Um compromisso da
atual gestao, a iniciativa tem como objetivo garantir aos
nossos funcionarios um ambiente de trabalho respeitoso,
valorizando a igualdade e a diversidade na sua plenitude.

Composto por representantes de diversas areas
estratégicas da Fundacdo, o comité vai desenvolver e
implementar politicas internas, realizar treinamentos,
promover campanhas de conscientizacdo e fortalecer
o Canal de Denuncias da Petros como um importante
instrumento no combate ao assédio. Além disso,
fornecera apoio integral a eventuais vitimas,
garantindo que sejam ouvidas, respeitadas e recebam
0 suporte necessario.
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Langcamos o Comité de

Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacgao.
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Junto com a criacao do comité, a Petros publicou sua
Politica de Prevencado e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, que visa
promover a conscientizacdo, prevenir a ocorréncia
desses comportamentos prejudiciais e garantir

uma resposta adequada em caso de incidentes,
assegurando o respeito a dignidade e a integridade de
todos os empregados.

Recuperacao de recursos

Trabalhamos com absoluto rigor para fortalecer as
nossas praticas de governanca e de integridade.

Nesse sentido, realizamos uma série de esforcos

para recuperar recursos que possam ter gerado
prejuizos para a Fundac¢do no passado. E cumprindo
nosso dever fiduciario, seguiremos adotando todas as
medidas cabiveis para garantir os direitos da Fundacao
e de seus participantes.

Apresentagao

Nossos Nossas Nossos Medidas

Sobre nos Participantes praticas ASG resultados de gestao

Uma das frentes mais importantes desses esforcos
foi a criagao de Fundos de Créditos exclusivos de
gestdo terceirizada, que, desde 2015, recuperaram
R$ 607,1 milnGes por meio de acordo ou venda
dos créditos em carteira que estdo em execucdo
judicial ou extrajudicial. Apenas em 2023, foram
recuperados R$ 15,5 milhdes.

Acompanhamento
da gestao
orgcamentaria

Demonstrativo
de
investimentos

Demonstragoes
contabeis

1
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Acordo de Leniéncia da J&F

Atuamos de forma diligente e tempestiva para
assegurar o cumprimento do acordo de leniéncia
firmado em 2017 pela J&F, junto ao Ministério

Publico Federal (MPF), pelo qual a empresa se
comprometeu a pagar R$ 10,3 bilhdes a titulo de multa
e ressarcimento. Desse valor, R$ 1,7 bilhdo cabem

a Petros e serdo pagos ao longo de 25 anos. Até
fevereiro de 2024, foram quitados R$ 133 milhdes.

Em dezembro de 2023, uma decisao liminar, no
ambito do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu
provisoriamente o pagamento de multas impostas a
J&F. Em fevereiro, a Procuradoria-Geral da Republica
(PGR) recorreu da decisdo, solicitando a altera¢do do
relator e a analise do caso em plenario.

Apresentagao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

S Participantes

Em mais uma medida para proteger o patrimdnio
dos participantes e garantir o cumprimento do
acordo, a Petros ingressou com recurso no STF para
reverter a decisao.

Como beneficiaria do acordo de leniéncia, a
Fundacgao tem legitimidade para defender o
recebimento dessa obrigacdao de pagamento. Neste
sentido, a nossa equipe juridica vem atuando e
definindo a melhor estratégia para garantir os
direitos da Fundagao e de seus participantes.

Ficamos acima da média brasileira no ranking de transparéncia
da pesquisa Global Pension Transparency Benchmark (GPTB).
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Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos
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Ranking destaca
transparencia da Petros
entre fundos de pensao

Ficamos acima da média brasileira no ranking de
transparéncia da pesquisa Global Pension Transparency
Benchmark (GPTB), desenvolvida pela consultoria CEM
Benchmarking, que analisou documentos publicos de
75 fundos de pensdo de 15 paises. A Petros aparece
no ranking com 46 pontos, superior a média das cinco
instituicGes brasileiras pesquisadas, que registraram
41 pontos. Na média global, as fundac¢des que
participaram da pesquisa registraram 55 pontos.

A pesquisa Global Pension Transparency Benchmark é
0 primeiro benchmark global a medir a transparéncia
a partir de divulga¢des publicas dos fundos de
pensdo, com foco em quatro pilares: performance,
governanga, Custos e investimentos responsaveis.
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Nossos

S Participantes

Apresentagao

Remuneragao variavel da Diretoria Executiva

A Petros possui, desde 2005, uma
politica de remuneragdo variavel de
curto prazo para todo o seu quadro
profissional, que sera mantida para toda
a Fundacdo, inclusive para a Diretoria
Executiva. Trata-se de uma pratica
comum em organiza¢Oes de grande
porte, CoOmo a n0ssa, com o objetivo de
atrair e reter profissionais qualificados.

No entanto, com o encerramento do
ciclo do Incentivo de Longo Prazo (ILP)
2019-2022, a atual gestdo decidiu ndo

reabrir um novo ciclo para o quadriénio
2023-2026. Também ndo ha previsao
para a abertura de um novo ciclo no
proximo ano. O programa sera agora
submetido a uma reavaliagdo interna.

O ILP € o modelo remuneratorio

pelo qual os membros da Diretoria
Executiva recebiam remuneracao
variavel apos o encerramento de um
ciclo de quatro anos por atingimento
de metas estratégicas e cumprimento
de tempo de permanéncia no cargo.

700/0 do indicador

da meta atuarial em todos os planos
da Fundagao deve ser atingido para o
pagamento da remuneragao variavel

de curto prazo.

Nossos Medidas

resultados

Nossas
praticas ASG

de gestao

Acompanhamento

orgcamentaria

Demonstrativo
da gestao de
investimentos

Demonstragoes
contabeis

Remuneragao de curto prazo

A remuneracdo variavel de curto prazo
esta atrelada ao atingimento de metas
pré-estabelecidas, desdobradas do
Plano Estratégico da Petros e validadas
por diferentes instancias da nossa
governanca, que também apuram e
validam os resultados de atingimento
dessas metas ao fim de cada ano.

Alinhada aos interesses dos nossos
participantes, alem do Gatilho do
Painel de Objetivos Estratégicos
(atingimento minimo de 70%),
incluimos em 2023 uma nova condi¢ao
especifica para o pagamento da
remuneracdo variavel de curto prazo:
0 atingimento de, ao menos, 70% do
indicador da meta atuarial em todos os
planos da Fundagao.
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Seguindo NOSSO COMPromisso com

a transparéncia, informamos que o
orcamento estimado de Incentivo

de Curto Prazo (ICP) da Diretoria
Executiva para 2023 foi de até

R$ 4.733.412,03, incluindo os encargos,
valor que poderia ser realizado ou

nao em fungdo do cumprimento de
metas. O valor programado a ser
efetivamente pago, com encargos, é de
R$ 1.935.958,52, 0 que corresponde a
menos da metade (41%) do orcamento
estimado. Esse montante abrange

0os membros da Diretoria atual e da
gestdo anterior, sendo o valor pago
proporcional ao tempo de mandato
(pelo menos 90 dias) e quando houver
atingimento de metas.
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Nossos

Apresentacao Sobre nos Participantes

Privacidade e protecao de dados

A Petros esta fortemente comprometida
com a exceléncia na protecdo de
dados e em manter os mais altos
padrdes de seguranca e privacidade,
tendo como base uma politica interna
sobre o tema, alinhada as diretrizes de
responsabilidade e transparéncia da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

A seguranca das informacoes e a
privacidade dos dados sao considerados
riscos operacionais e estratégicos
significativos na Petros, sendo sua
protecdo uma responsabilidade essencial
e perene, que permeia toda a Fundagdo.
A protecdo de dados se reflete ndo
apenas nas praticas cotidianas e na
rapida resposta a incidentes, mas
também na cultura organizacional e na
busca continua por aprimoramento em
NOSSOS Processos.

Gragas a esse trabalho, a Petros esta preparada
para atuar proativamente em casos suspeitos
de violagdo de dados e demais incidentes de
seguranca da informacgdo. Situa¢gdes suspeitas
sdo conduzidas pelo Encarregado de Protecao
de Dados e pelo time de Seguranca da
Informagdo, com o suporte das areas de
negocios, seguindo as etapas de avaliagdes

de contencdo, correcao e licBes aprendidas.

Em 2023, houve o registro de 18 incidentes

e oito reclamacdes sobre seguranca de

dados, com classificacdo de baixo e

médio impacto. Todas as ocorréncias

foram adequadamente gerenciadas,
reduzindo possiveis danos e

prevenindo a repeticdo de problemas.

Para reforcar ainda mais nosso
COMPromisso com a seguranca e a
privacidade dos dados, adotamos
uma série de praticas robustas.

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Nossas Nossos Medidas
praticas ASG resultados de gestao

Demonstragoes
contabeis

Iniciativas em destaque

e Ampliagdo da abrangéncia de riscos cibernéticos como riscos
estratégicos da Fundacdo;

® Aprovacdo do Comité de Seguranca da Informacdo;
e Implementacdo de a¢Bes para amadurecimento do ambiente
cibernético frente a normativos internacionais e melhores

praticas de mercado;

® Revisdo e melhoria de politicas, processos e tecnologias de
seguranca no ambito interno e externo da Fundacdo;

e Conscientizacao de colaboradores e fornecedores da Fundacdo
por meio de campanhas de treinamento e pilulas de conhecimento.

Treinamento de empregados

580 p 100%

empregados participacao
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QELEICOES
PETROS 2023

De 25/9 a 9/10

Quase 30 mil

votos foram
registrados

Apresentagao Sobre nos

no total das eleicoes.
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Participantes praticas ASG resultados

Medidas

de gestao
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EleicOes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal

Em 2023, realizamos elei¢des para renovagao

de dois tercos dos membros representantes

dos participantes no Conselho Deliberativo e de
metade dos representantes de participantes no
Conselho Fiscal da Petros. A Comissdo Eleitoral,
com apoio da Assessoria de Comunicagao,
ofereceu aos participantes informagdes sobre o
perfil e as propostas das 11 duplas inscritas para a
disputa, sendo oito para o Conselho Deliberativo e
trés para o Conselho Fiscal.

Foram realizados os tradicionais debates entre

os candidatos, no formato digital. Além disso, as
chapas tiveram a oportunidade de apresentar

BE
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suas propostas em video e em texto sobre temas
escolhidos pelos proprios participantes.

O material foi reunido em um espago exclusivo no
Portal Petros.

No total, foram registrados quase 30 mil votos. As
duplas Radiovaldo Costa Santos/Getulio Francisco
da Cruz e Vinicius Camargo Pereira da Costa/
Rafael de Paula Prado Alvarelli foram eleitas para
0 Conselho Deliberativo, enquanto a dupla Silvio
Sinedino Pinheiro/Jodo Antonio de Moraes foi
escolhida para o Conselho Fiscal. Os mandatos
dos eleitos comecaram em 27/11/2023 e se
encerram em 31/03/2027.

A Comissao Eleitoral, com apoio da Assessoria de Comunicagao,
ofereceu aos participantes informacoes sobre o perfil e as
—_— @a propostas das 11 duplas inscritas para a disputa.
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Selos e Certificagcoes

Nosso compromisso com as melhores praticas nos permitiu conquistar o reconhecimento do mercado, com o recebimento de selos e certificagdes. Confira as principais delas.

PRI

Principles for
Responsible
Investment

PR

Somos signatarios dos Principios para o Investimento
Responsavel (PRI, na sigla em inglés), iniciativa de grandes
investidores em parceria com a Organiza¢ao das Nac¢des Unidas
(ONU) e em prol do desenvolvimento sustentavel, incorporando
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ASG) na tomada de
decisdo de investimentos. Ao aderir voluntariamente a iniciativa,
nos comprometemos em colocar em pratica os seis Principios
para o Investimento Responsavel. As instituicBes signatarias do
PRI precisam responder, a cada ano, um questionario detalhado
sobre como os critérios ASG estdo incorporados a gestao de
seus investimentos. Na Petros, o processo de adesao ao codigo
teve inicio em outubro de 2023, quando foi assinada uma
declaracao de comprometimento de seguir os principios do PRI.

CODIGO AMEC
de Principios e Deveres dos
Investidores Institucionais

STEWARDSHIP

J 69 D

Cddigo de Stewardship

Reiteramos nossa adesao ao Codigo de Stewardship da
Associacdo de Investidores no Mercado de Capitais (Amec) com
a publicagdo do Relatdrio de Stewardship de 2022, que reune
como tratamos 0s aspectos ambientais e sociais, principios,
valores e iniciativas de governanca e de gestao de investimentos.
A medida refor¢a nossos compromissos com o fortalecimento
de uma governanca de exceléncia, uma das diretrizes prioritarias
que vém sendo colocadas em pratica pela atual gestao. A Petros
é aderente ao codigo desde 2018. A nova versdo do relatorio
mostra a nossa atuag¢ao em cada um dos sete principios
previstos no Codigo de Stewardship, incluindo a evolu¢do nos
processos de gestdo, por meio do constante aprimoramento

da governanca e dos controles internos nas diferentes areas

da Fundacdo.
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FitchRatings

Forte

L& & & gk

Nossos

S Participantes

Apresentagao

Fitch Ratings

Pelo terceiro ano consecutivo, a nossa gestao de investimentos
foi classificada como “forte” pela Fitch Ratings, uma das maiores
agéncias de classificagdo de risco do mundo. A nota concedida

é a segunda mais alta da escala de avaliagao, com perspectiva
de estabilidade. A agéncia reiterou que a Petros apresenta
capacidade de investimento e caracteristicas operacionais
fortes em relagdo as suas estratégias de investimentos. Tambéem
afirmou que contamos com robusta estrutura de governanga
de investimentos, profissionais qualificados e experientes, assim
como controle rigido de gestdo de risco e de compliance.

Além do desempenho dos investimentos, a Fitch Ratings destacou o
fortalecimento dos padrdes ASG da Petros sob 0 comando do presidente
Henrique Jager, assim como a manutencao das estratégias da Fundagdo.

Para atribuir uma nota de qualidade de gestdo dos investimentos,
a agéncia de classificagdo de riscos considerou cinco pilares

de avaliagdo: recursos de investimento; gestdo de riscos;
desempenho de investimento; processo de investimento; e
companhia e atendimento aos clientes.

No pilar de “recursos de investimento”, que recebeu nota
maxima, a Fitch reiterou que a Fundagao conta com estrutura
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organizacional “robusta, bem-organizada e segmentada, com
transparéncia nas responsabilidades e controles”. A classificagao
“excelente” da nossa gestao de riscos reflete, entre outros fatores,
a estrutura das areas de Riscos, Controles Internos, Compliance e
Auditoria Interna, segregadas da equipe de Investimentos.

Selo Great Place To Work

Conquistamos o selo Great Place To Work (GPTW) pelo segundo
ano consecutivo, refletindo a avaliagao positiva dos nossos
empregados sobre o clima organizacional e a classificagdo

da Petros como um excelente lugar para se trabalhar. Nesta
avaliagdo, alcangcamos um indice de 83% de favorabilidade,
superando os 78% registrados no ano anterior.

O selo foi concedido apds pesquisa aplicada pela certificadora,
que abordou diversas dimensdes do ambiente de trabalho, como
credibilidade, respeito, confian¢a e desenvolvimento, revelando o
aumento significativo da satisfagdo em 2023.

O reconhecimento é fruto de diversas iniciativas implementadas
para a gestao do clima e a promoc¢do do bem-estar no ambiente de
trabalho, como a¢des de integracao e relacionadas a diversidade e
inclusdo, além de investimento na capacitacao dos nossos times.
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©

SELO DE
ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADO 2023

Apresentagao Sobre nos

Selo de Engajamento da Abrapp

Recebemos o Selo de Engajamento da Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) pela
terceira vez. A certificagdo tem como objetivo incentivar 0 maior
engajamento dos colaboradores para enfrentar os desafios
impostos pelo cenario atual do setor de previdéncia complementar
e é concedida pela Abrapp com apoio da consultoria NUMERA
People Analytics, especializada em gestdo de pessoas. Em pesquisa
realizada entre os dias 17 de outubro e 3 de novembro de 2023, a
Petros obteve uma taxa final de adesdo de 83,6%, ultrapassando
a meta estabelecida e o percentual atingido em 2022, que foi de
80%. O resultado reflete 0 engajamento e a participagdo ativa

de nossa equipe, demonstrando o comprometimento de todos
para criar um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel

e colaborativo, o que contribui para o alcance dos objetivos
estratégicos de negdcio da Petros.

Nossos
Participantes

Nossas
praticas ASG
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NBR ISO 31000

Para fortalecer ainda mais 0s N0sSsOS processos de governanca,
uma das principais diretrizes da atual gestdo, renovamos a
certificagao NBR ISO 31000:2018, que reconhece a aderéncia
de nossas praticas aos padrdes de exceléncia internacional

em gestdo de risco. A certificagao foi conferida pela auditoria
internacional TUV NORD Group, uma das maiores organizacdes
mundiais de inspecdes, certificacdes e testes, representada
pela TUV NORD Brasil (BRTUV). A renovacdo acontece apos
uma avaliagao, realizada pela auditoria internacional no fim de
2023, que atesta a conformidade de nossos processos com as
exigéncias estabelecidas na norma. Com o feito, a Petros segue
sendo a Unica, dentre as cinco maiores fundag¢des do mercado
de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs), a
possuir essa certificagao no Brasil, tornando-a uma referéncia no
segmento quando o tema é gestao de riscos.
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Nosso foco esta na segurancga
e protecao do patrimonio dos

participantes, assim como na
diversificagao das carteiras,
visando mitigar riscos e
aumentar a rentabilidade.
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Politicas de Investimentos 2024-2028 focam em seguranga e diversificagao

Para manter nossas estratégias de gestdo de Cada plano de previdéncia possui a propria estratégia de
investimentos adequadas as necessidades de cada investimentos, adequada as suas caracteristicas, ao nivel
plano e em dia com a conjuntura econdmica, as Politicas de maturidade e ao perfil de risco. Planos em fase de
de Investimentos foram revisadas para 0s proximos acumulacdo de recursos, como o PP-2 e o FlexPrev, tém
cinco anos (2024-2028). Nosso foco esta na seguranca e maior participacdo de renda variavel na carteira. Planos
protecdo do patriménio dos participantes, assim como com participantes em fase de recebimento de beneficio,
na diversificagdo das carteiras, visando mitigar riscos e como os PPSPs, tém suas politicas direcionadas a honrar
aumentar a rentabilidade. O documento foi aprovado com os fluxos previstos de pagamentos.

pelo Conselho Deliberativo em dezembro de 2023 e
divulgado aos participantes no inicio de 2024.
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Estratégias para os diferentes segmentos

Responsavel pela maior parcela de alocag¢do de
recursos dos nossos planos, a renda fixa permanece
com rentabilidade atrativa nos titulos publicos,
principalmente considerada a fase inicial do ciclo de
reduc¢do da taxa basica de juros. Seguiremos atentos
a oportunidades neste mercado para a parcela
otimizada (ndo imunizada) dos planos, inclusive
avaliando ativos de crédito de alta liquidez, estratégias
atreladas ao CDI e IPCA+.

Para a renda variavel, manteremos o foco na diversificagao
do portfolio e no modelo de alocagao de recursos via
fundos de gestdo ativa, que oferecem agilidade para
aproveitar oportunidades de mercado, com objetivo de
buscar o melhor retorno aos investimentos.

No segmento imobiliario, daremos continuidade

a estratégia de investimentos via Fundos de
Investimento Imobiliario (FlIs) e de reduc¢do da vacancia
da carteira de imoveis. Também estamos atentos

a oportunidades de desinvestimentos, visando a

Apresentagao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

S Participantes

adequacgao a Resolu¢ao CMN 4994 do Banco Central,
que estabelece prazo até 2030 para a venda de ativos
Ou sua transferéncia para fundos imobiliarios.

Em relagdo aos investimentos estruturados,
seguiremos atuando na readequac¢do da carteira de
Fundo de Investimentos em Participacdes (FIPs), de
acordo com o perfil dos planos, e no fortalecimento
da governanca para conferir maior seguranca e
robustez a essa classe de ativo, alinhada as melhores
praticas da indUstria no mundo. Como parte desse
trabalho, a Petros esta estudando a possibilidade

de realizar projeto piloto em FIPs, especificamente
nos planos PP-2, FlexPrev, Misto Sanasa e no Plano
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de Gestdo Administrativa (PGA). Qualquer alocagdo,
porém, dependera de uma série de critérios técnicos e
rigorosas analises de mercado e de risco, e precisara,
ainda, passar por amplo processo de aprovacfes das
instancias de governanga: Comité de Investimentos
(Comin), Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo
da Petros. Para os demais planos, seguem vedadas as
aloca¢des em FIPs.

Em investimentos no exterior, que buscam a protec¢do
das carteiras por meio da descorrela¢ao com ativos
locais, a Petros vem realizando estudos para as
alocagdes em hedge funds globais, visando retorno em
qualquer cenario econdmico e de mercado.

Para a renda variavel, manteremos o foco na diversificagdo do portfdlio
e no modelo de alocacao de recursos via fundos de gestao ativa, que
oferecem agilidade para aproveitar oportunidades de mercado, com
objetivo de buscar o melhor retorno aos investimentos.
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Estrategias

baseadas em diversificagao
tém sido um diferencial na
gestao de investimentos
na Petros.

127154

de rentabilidade acumulada
na carteira de Fundos de
Investimentos Imobiliarios (Flls).

RS 395 milhoes

investidos em seis fundos
imobiliarios listados na B3.
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Carteira de fundos imobiliarios é destaque de rentabilidade

As estratégias da Petros baseadas em
diversificacdo tém sido um diferencial
na gestao de investimentos. Um dos
principais destaques da Fundag¢ao ao
longo de 2023 foi a carteira de Fundos
de Investimentos Imobilidrios (FIIs), com
rentabilidade acumulada de 27,15%
no ano. O desempenho é superior a
importantes indicadores de mercado,
como o Certificado de Dep0sito
Interbancario (CDI), que acumulou alta
de 13,04%, e o [ndice de Fundos de
Investimentos Imobiliarios (IFIX), que
subiu 15,50% no periodo.

Nossa carteira de fundos imobiliarios
listados e de maior liquidez foi
formada a partir da selecdo e

compra de cotas de Flls em Bolsa

de Valores, de forma a diversificar

0S NOSSOS investimentos. Além
de analisar o histdrico dos

gestores, a sele¢do buscou fundos
gue investissem em ativos reais, 0s
chamados fundos de “tijolo”, que se
contrapdem aos fundos de “papel’,
que direcionam o patrimoénio para
aplica¢des financeiras do setor
imobiliario, como os Certificados de
Recebiveis Imobiliarios (CRIs).

A partir dessa escolha criteriosa, a
Petros selecionou cotas de fundos

com portfdlio de shoppings centers,
considerados mais resilientes no

longo prazo e que tendem a repassar
ao cotista, com mais celeridade, 0s
beneficios de uma retomada econdmica
do pais. Posteriormente, a estratégia

foi expandida para Flls que aplicam
também nos segmentos de lajes
corporativas, sempre com o objetivo de
selecionar ativos bem localizados e com
bons locatarios.
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investimentos

A carteira da Petros é composta hoje
por seis fundos imobiliarios, todos
listados na B3, com montante investido
em torno de R$ 395 milhdes.

Em outra frente, conseguimos reduzir
o indice de vacancia da carteira de
imoveis investidos diretamente pela
Fundacgdo, atualmente em torno

de 19%, uma queda de 23 pontos
percentuais desde o fim de 2019,
somando mais de 122 mil m2 de area
ocupada. Foram implementados
importantes aprimoramentos na area,
0 que incluiu a desburocratizagdo de
procedimentos, permitindo maior
competitividade dos ativos no mercado,
até a criacdo de novas estratégias,
desenhadas especialmente para cada
ativo da carteira, e pecas de marketing.
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Projecoes: Petros marca posi¢ao no Top 5 do Banco Central

As projecBes macroecondmicas da Petros, essenciais
para a tomada das nossas decisGes em gestao de
investimentos, foram mais uma vez reconhecidas pela
assertividade. Em 2023, ocupamos lugar de destaque
no ranking anual do Banco Central (BC), desta vez
com o 3°lugar no Top 5 do IGP-M, um dos principais
indicadores de inflagdo do mercado.

No ranking elaborado pelo Ministério da Fazenda, o
Prisma Fiscal, conquistamos o 1° lugar na categoria
receita liquida do governo central no ranking anual
de curto prazo. Além disso, aparecemos nos rankings
anuais de longo prazo na categoria de arrecadacdo
das receitas federais (5° lugar), receita liquida do
governo central (4° lugar) e divida bruta do governo
geral (4° lugar).

Ao longo do ano, a Petros também ocupou espaco em
relatérios de outras instituicdes. Fomos o segundo
lugar no Ranking Broadcast Projec¢es Top 10 Geral

do segundo trimestre, realizado pela AE Dados, da
Agéncia Estado. O ranking considera as projecdes que
mais se aproximaram de sete indicadores divulgados
no periodo: IPCA, IGP-M, Selic, cambio, saldo da
balanca comercial, relacdo divida/PIB e PIB.

As projecOes feitas pelas equipes técnicas sdo
fundamentais para balizar as estratégias de
investimentos, contribuindo para o processo decisorio
de alocagao de recursos e para o bom desempenho
dos investimentos.

Medidas

de gestao

Acompanhamento
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orgcamentaria

Demonstrativo
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PREVIDENCIA

PP-2: regulamento mais moderno e atrativo ’:‘é
18|

Maior plano na modalidade de As mudancas foram embasadas em { E;

contribuicdo variavel do pals, com amplos estudos técnicos e aprovadas \' ;i

mais de R$ 40 bilhdes em patrimbnio, nas instancias de governanca da 1\ ' “

0 PP-2 ficou mais moderno e atrativo Fundacdo e na Superintendéncia i

ap6s mudancgas em seu regulamento, Nacional de Previdéncia Complementar

que agora oferece mais op¢les aos (Previc). Com a modernizagdo,

participantes. Todos os direitos e reforcamos Nosso compromisso com

beneficios do regulamento original o fortalecimento do PP-2, para que o

foram mantidos, mas novos itens plano mantenha sua sélida trajetéria de

foram incorporados para oferecer crescimento e seu lugar de lideranca.

um leque maior de formatos para
recebimento de beneficios e institutos,
entre outras vantagens.

Sergio Martinho, participante ativo do PP-2
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https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183%20o%20https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183%20t%20_blank
https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183%20o%20https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183%20t%20_blank
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Principais mudancgas

Mais opg¢oes para recebimento de beneficios
Além da renda vitalicia e por prazo indeterminado, ja
previstas no antigo regulamento, foram incluidos dois novos
formatos para escolha pelos participantes: renda por prazo
determinado e por percentual do saldo de conta.

Saque nho momento da aposentadoria

No momento do requerimento da aposentadoria normal ou por
invalidez, o participante pode sacar até 15% do somatorio das
subcontas Basica, Variavel, Especial e Servi¢o Passado, como forma de
antecipagdo de beneficio.

Perfis de investimento

O novo regulamento prevé a criagcdo de diferentes perfis de investimento,
para que cada participante escolha entre perfis mais arrojados e
conservadores. Os critérios e limites de aloca¢do ainda serdo definidos.
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Confira todas as mudancas
no regulamento

Mais opgoes para quem deixar a patrocinadora

Participantes que deixarem a patrocinadora e quiserem
se manter no plano, com o autopatrocinio ou o Beneficio
Proporcional Diferido, também tém mais facilidades, como a
suspensdo temporaria da contribuicdo variavel. E quem desejar
sair do plano podera resgatar o saldo das contribui¢6es da
patrocinadora, com percentual variando de acordo com o
tempo de permanéncia no plano.


https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183 t _blank
https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183 o https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183 t _blank
https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183 o https://www2.petros.com.br/documents/20121/219870/ebook_pp2_novo_regulamento_2024.pdf/66eef5ca-09dc-677b-bf38-1af397e7409d?t=1705499615183 t _blank
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Apresentagao Sobre nos

PPSP-R e NR para a Vibra Energia

Atendendo a uma solicitacdo da
patrocinadora Vibra Energia, demos
inicio ao processo de cisao dos planos
PPSP-R e PPSP-NR para separar o
grupo de participantes e assistidos e o
patriménio relacionados a Vibra Energia
das demais patrocinadoras. Serdo
criados dois novos planos, PPSP-R
Vibra e PPSP-NR Vibra, para abrigar
exclusivamente os participantes ligados
a patrocinadora.

A cisdo ndo altera regras, obrigacdes
e direitos. Os regulamentos, tanto do
PPSP-R e do PPSP-NR, como dos novos

planos, PPSP-R Vibra e PPSP-NR Vibra,
serao 0s mesmos, apenas com ajustes
relacionados as patrocinadoras e ao
processo de cisdo.

O processo ainda esta em fase

inicial e precisa ser aprovado pelas
instancias de governanca da Petros,
pelas patrocinadoras, pela Secretaria
de Coordenagao e Governanca

das Empresas Estatais (Sest) e

pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)
para entrar em vigor.

Participantes

Nossos Medidas

resultados

Nossas
praticas ASG

de gestao

Acompanhamento Demonstrativo

orgcamentaria

Demonstragcoes

da gestao -
9 e contabeis

investimentos

Priorizagao de grandes planos

Em 2023, demos continuidade a
estratégia de priorizacao de planos que
possuem mais participantes e maior
volume de recursos. Desde o inicio
desse trabalho, em 2021, nove planos
tiveram sua administracao transferida
para outras entidades. Além deles,
outros 35 patrocinadores/instituidores
estdo em processo de retirada e

seis planos estdo em processo de
transferéncia e/ou incorporagdao.

A priorizagdo dos grandes planos

faz parte de uma estratégia para
oferecer maior eficiéncia administrativa
e simplificar processos. Apesar de
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serem de pequeno porte, esses

planos exigem a mesma dedicagdo das
Nnossas equipes, como a elaboracdo de
pareceres atuariais e o desenvolvimento
de sistemas tecnoldgicos proprios.

Os processos de retirada sdo conduzidos
com total transparéncia. Oferecemos

aos participantes desses planos op¢des
de transferéncia de gestdo para outras
entidades previdenciarias. E até a
conclusdo da transferéncia de gestdo
ou encerramento dos planos, todos os
ativos e assistidos desses planos seguem
sendo participantes da Petros, com
todos os direitos e deveres garantidos.
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Equacionamento do PPSP-NR

O Conselho Deliberativo aprovou, em outubro de
2023, um Plano de Equacionamento do Déficit para

o resultado de 2022 do PPSP-NR. O equacionamento
é uma obrigacao legal, prevista na resolu¢cao CNPC
30/2018, para assegurar a saude financeira dos planos
de beneficios.

Ap0s a aprovagdo do PED 2022, foi publicada a
resolucao CNPC/MPS n° 58/2023, que abria a
possibilidade, excepcional, de incorporar o resultado
de 2023 no célculo do equacionamento do deficit

de 2022. Apods estudos aprofundados sobre o0s
impactos da adog¢do da nova regra, concluiu-se que
a postergacdo do PED ndo retiraria a obrigacdo de
um novo plano de equacionamento, visto que, apesar
de positivo, o resultado dos investimentos em 2023
ndo seria suficiente para retirar o PPSP-NR do limite
obrigatdrio para equacionamento. Assim, foi mantida
a decisdo de aplicacdo do PED 2022, preservando a
solvéncia e saude financeira do plano.

Apresentagao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

S Participantes

A atual gestdo esta trabalhando para
reduzir o risco de novos déficits e aumentar,
significativamente, a estabilidade do resultado.
Uma das estratégias adotadas para isso

€ 0 processo de imuniza¢do ja concluido
que, aliado a uma politica de investimento
conservadora para os planos de beneficio
definido, trazem maior seguranca e
previsibilidade de retorno aos investimentos.

Medidas

de gestao

Acompanhamento
da gestao
orgcamentaria

Demonstrativo
de
investimentos

Demonstragoes
contabeis
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Reducao no prazo de concessao
de beneficios

Tempo médio de concessao
de beneficios

Como resultado do trabalho de modernizagdo Para pensdes por morte, conseguimos reduzir Em ntimero de dias
de nossos sistemas e processos, reduzimos o esse tempo pela metade, de 41 para 20 dias. Essa Aposentadoria
tempo médio de concessdo de beneficios. Para melhoria se deve, principalmente, a digitalizacéo ] 53
aposentadorias, por exemplo, o tempo medio entre de formularios dos principais planos, que oferecem _ 39
0 requerimento e o pagamento diminuiu de 53 dias, maior comodidade aos participantes e agilizam a 33
em 2021, para 33 dias em 2023. conferéncia inicial dos dados e da documentacgdo. pecilio
] 29
] 22
19
Resgates
] 26
[ ] 21
22
Pensbes por Morte
] 41
L ] 27
20
[ 20z [ 2022
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Rita Andrade, empregada da Petros

Mais de
14.600

avaliacoes foram recebidas
em 2023, das quais 73%

atribuiram notas de 9 a 10 para
o atendimento da Fundagao.
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Nossos Nossas Nossos
resultados
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contabeis

de gestao

Mais qualidade no atendimento ao participante

Consolidamos significativos avancos na area de
relacionamento da Petros ao longo de 2023, resultado

de uma abordagem estratégica e comprometida com

a exceléncia em nossos canais. Com isso, 0 N0SSO
atendimento cresceu pelo segundo ano consecutivo na
pesquisa Net Promoter Score (NPS) passando de 58 para
60 pontos, se mantendo na chamada "zona de qualidade".

Essa pesquisa, amplamente utilizada pelo mercado, é uma
ferramenta importante para ouvir e nos aproximar ainda
mais dos participantes, uma das principais diretrizes da atual
gestdo. Com base nas avalia¢des recebidas, assim como em
outros insumos, identificamos oportunidades de melhoria e
buscamos cada vez mais um atendimento de exceléncia. Em
2023, recebemos mais de 14.600 avalia¢des, das quais 73%
atribuiram notas de 9 a 10 para o atendimento da Fundagdo.

Além da evolugao da NPS, tivemos diversas melhorias nos
indicadores de performance e qualidade de nossos canais,
fruto de medidas implementadas ao longo de 2023, reforcando
a cultura centrada no participante. A digitalizacdo de processos,
como os pedidos de peculio e aposentadoria pelo Portal
Petros e aplicativo, trouxe mais agilidade e praticidade.
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Ampliamos os treinamentos presenciais e virtuais
realizados pela nossa equipe de qualidade através do
Programa de Encantamento para os Operadores do
Atendimento. O objetivo é fortalecer o relacionamento e
proporcionar cada vez mais uma experiéncia que encante
0 participante.

Essas ac¢des resultaram em uma melhora na
experiéncia do participante nos canais de
relacionamento, refletindo também na redug¢ao da
taxa de abandono no chat. No 0800, tivemos um
ligeiro aumento no tempo de espera, gerado por um
atendimento mais personalizado e picos pontuais de
demanda ao longo de 2023.

Para 2024, seguiremos aprimorando a qualidade do
Nosso relacionamento com o participante, a partir da
implementagdo do atendimento presencial no Rio de
Janeiro (RJ), da continuidade do piloto de atendimento
por videochamada e do langcamento do programa Petros
Itinerante, iniciativas que integram o programa "Petros
Mais Perto de Vocé" (veja mais na pagina 57).
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Apresentagao

Nossos
resultados
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S Participantes

Ouvidoria da Petros completa 20 anos

Pioneira entre as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, a Ouvidoria da Petros completou 20
anos de atuagdo em maio de 2023. Parte fundamental
no sistema de integridade da Petros, a Ouvidoria € um
orgdo independente, diretamente ligado ao Conselho
Deliberativo, que trabalha com autonomia, imparcialidade

e confidencialidade no tratamento das demandas para
ajudar todos os publicos de interesse da Fundacdo,
sejam eles internos ou externos.

Em duas décadas de existéncia, 0 6rgdo passou

por diversas fases e desenvolveu um modelo de

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas Demonstragdes

contabeis

de gestao

atuacdo que vai além do tratamento de manifestacoes
agravadas e denuncias. Atualmente, atua no Comité
de Etica, no Comité de Integridade e no Comité de
Prevencao e Combate aos Assédios Moral e Sexual e
qualquer tipo de Discriminacdo, além de fazer parte do
Grupo de Trabalho de Diversidade & Inclusdo da Petros.

A Ouvidoria atua no tratamento de manifesta¢des
agravadas, ou seja, reclamacdes e pedidos de
esclarecimentos, além de tratar sugestdes, elogios e
questdes relacionadas ao publico interno e dendncias.
Em 2017, 0 érgao tornou-se responsavel pela
implementacdo e gestao do Canal de Denuncias. Em
2023, com a formalizagdo do novo modelo de fluxo de
tratamento denuncias, absorveu o Setor de Apuragdes.

A Ouvidoria é um érgao independente que
trabalha com autonomia, imparcialidade

e confidencialidade no tratamento

das demandas para ajudar todos os
publicos de interesse da Fundacgao.

Time da Ouvidoria, com troféus do Prémio Ouvidorias Brasil. Da esquerda para direita, em cima: Juliana Maia, Barbara Silveira, Felipe Sales, Juliana
Garrido, Tatiana Vasconcelos e Silvia Yared. Embaixo: Glauce Cerca, Natanna Pinto, Luciane Brites, Danielle Ventura, Larissa Correa e Livia de Paula
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Essas e outras iniciativas tém como objetivo buscar
solu¢des para as demandas apresentadas pelos
participantes. A partir destas tratativas, a Ouvidoria
sugere melhorias para 0s processos internos da
Petros, confirmando seu papel estratégico.

Em 2023, pela primeira vez em mais de 20 anos

de existéncia, a nossa Ouvidoria recebeu o troféu
vermelho do Prémio Ouvidorias Brasil, concedido pela
ABRAREC (Associa¢do Brasileira da Relagdes Empresa
Cliente), o mais alto reconhecimento de desempenho
e exceléncia nessa area, destacando-se entre as
empresas participantes.

O case vencedor, intitulado "Ouvidoria como Pilar

da Governanca: Tratamento de Denuncias e seu
Impacto na Integridade, Transparéncia, Maturidade

e Responsabilidade Social", destacou as inovagdes

e melhorias implementadas por nossa Ouvidoria.

A modernizac¢do do tratamento de denuncias, o
fortalecimento da governanca e a criacdo de medidas
de protec¢do ao denunciante foram alguns dos
destaques que contribufram para o sucesso do case.

Apresentagao

Nossos
resultados

Nossas
praticas ASG

Nossos

S Participantes

Acompanhamento Demonstrativo
da gestao de
orgamentaria investimentos

Medidas Demonstragdes
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Acao educativa reduz numero de atendimentos na Ouvidoria

A Ouvidoria da Petros atua em parceria com
diversas areas da Funda¢do em busca de solu¢des
para demandas que ja passaram pela nossa Area
de Relacionamento, mas que, por algum motivo,
tiveram respostas consideradas insatisfatorias pelo
participante ou cujos prazos de resposta expiraram.

Em 2023, a nossa Ouvidoria realizou a¢des

educativas para disseminar o entendimento, entre 0s
participantes, sobre as situa¢8es em que pode ser
acionada. Como resultado da iniciativa, a area recebeu
3.171 demandas em 2023, uma reduc¢ao de 28% dos
registros em relagcdo ao ano anterior.

Esta e outras iniciativas realizadas nos procedimentos
internos da Ouvidoria visam garantir a qualidade do
tratamento das demandas. Desta forma, embora tenha
registrado redug¢do no numero de demandas, a Ouvidoria
considera que esse resultado reflete o compromisso em
fornecer respostas de qualidade, proporcionando a
melhor experiéncia possivel aos participantes.
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Destaques da Ouvidoria em 2023

Tempo médio de resposta das
demandas: 6,6 dias, sendo até 30 dias
o tempo de resposta

? o , Dos 1.975 protocolos admitidos

' na Ouvidoria, 98% foram tratados

° dentro do prazo legal.

A taxa de resolu¢ao de demandas a

! N
\ favor dos participantes foi de cerca
de 70% em 2023.

Ouvidoria
(atendimentos)
6250
] 4380
3171
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Inteligéncia artificial como aliada na gestao dos investimentos

A utilizacdo da tecnologia na gestdo dos investimentos machine learning (aprendizado de maquina, em inglés) Idealizado internamente pelo nosso time de

também foi destaque em 2023. No Ultimo ano, capaz de mensurar o risco sistémico na economia investimentos, 0 modelo de machine learning utiliza o
desenvolvemos e passamos a aplicar, apos a brasileira, ou seja, o risco de ocorrer colapso no chamado Random Forest (Floresta Aleatdria, em inglés)
aprovacdo pelo Comité de Riscos, um modelo de sistema financeiro ou no mercado de capitais do pals. e cria diversas “arvores de decisdao” que, por meio

da base de dados fornecida, gera uma predi¢do da
probabilidade de risco sistémico no pals, que varia entre
baixa probabilidade (0%-50%), média probabilidade
(50%-65%) e alta probabilidade (mais de 65%).

Os quatro profissionais responsaveis pela idealiza¢do

I'p|'|'l|'|"ﬂ i il : : . - e implementac¢do do projeto venceram o prémio
i y
ki

||I |
|l~. lll!.]'!ul'l. '

i gl {0 o VN b rp et el e Mgl o

Al
f,l'ftl\l'dl CFA Society Brazil de Monografia em Financas -

Edi¢cdo 2023, com a monografia “Utilizagao de
Machine Learning para Gestdo de Risco Sistémico”.
A premiac¢do reconhece as pesquisas que mais
contribuem para as inovagdes no mercado
financeiro e de capitais, considerando inclusive sua
aplicabilidade no mercado brasileiro.

Da esquerda para direita: Diego Martins Silva, Atila Riggo, Gabriel Pires e Bruno Queiroz Marchetto, empregados da Petros
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Reducao na taxa de juros
do empréstimo

Fruto dos estudos elaborados pela atual gestdo em
2023, para tornar nossos empreéstimos ainda mais
atrativos e reduzir o impacto da cobranga das parcelas
na vida financeira dos participantes, aprovamos no
inicio de 2024 a reduc¢ao da taxa de juros e alongamos
0 prazo para pagamento. Com a mudanga, a nova taxa
de juros passou a ser de 557% + IPCA ao ano e o prazo
maximo para o contrato aumentou para 180 meses.

A nova taxa é valida para os planos PPSP-R, PPSP-NR,
PPSP-R Pré-70, PPSP-NR Pré-70, PP-2, PP-3, FlexPrev,
Ultrafertil, Nitriflex e Arlanxeo. Os planos Sanasa,
PTAPrev e IBPPrev possuem condi¢@es diferenciadas e,
por esse motivo, nao foram incluidos nesta revisdo.

Anterior Aprovado

Taxa de juros 7,31% + IPCA 5,57% + IPCA

Prazo maximo 120 meses 180 meses

A revisdo da taxa de juros e dos prazos maximos
considera o cenario de redu¢do da taxa basica de
juros do pais (Selic), sendo mais uma medida de
aprimoramento da gestao e de aproximagao com
NOSSOS participantes.

\
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Suspensao do pagamento de parcelas de empréstimos para participantes

de planos com equacionamento

Atendendo a demandas de entidade representativa
de participantes, a solicitacdes recebidas em nossos
canais de relacionamento e considerando os debates
em torno dos equacionamentos, em 2023 oferecemos
a0s NOsSsOs participantes, por duas vezes, a 0pgao

de suspender temporariamente 0 pagamento das
parcelas de empréstimos.

A primeira delas aconteceu em abril e contemplou
exclusivamente os planos PPSP-R e Plano Petros
Ultrafertil (PPUF), permitindo a suspensdo temporaria
do pagamento das parcelas de maio, junho e julho.

Ja a segunda, em agosto, voltou a abranger os
participantes dos planos PPSP-R e PPUF, mas foi
ampliada para ativos e assistidos dos planos PPSP-NR,
que receberam também a oportunidade de suspender
temporariamente, por trés meses (setembro, outubro
e novembro), as parcelas de seus contratos de
empréstimo ativos.
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A medida buscou reduzir o impacto financeiro dos
planos de equacionamento de déficits sobre salarios e
beneficios. Nas duas oportunidades, os participantes
puderam fazer suas solicitacdes com total autonomia
e de maneira simplificada diretamente pela Area

do Participante, disponivel no Portal Petros, ou

com o apoio de nossa equipe, pelos canais de
relacionamento da Fundacdo.

Numero de contratos de empréstimo
com parcelas suspensas por trés meses

e Periodo de maio, junho e julho:
mais de 6 mil contratos

o Periodo de setembro, outubro e novembro:
mais de 8 mil contratos

e Mais de 6,5 mil participantes beneficiados


https://www.petros.com.br/PortalPetros/faces/Petros/login
https://www.petros.com.br/PortalPetros/faces/Petros/login
https://www2.petros.com.br/
https://www2.petros.com.br/web/guest/canais-de-relacionamento
https://www2.petros.com.br/web/guest/canais-de-relacionamento
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Criamos, no Portal, uma
area especial que reline

as principais informacgoes
e beneficios do seguro
prestamista aos nossos
participantes.

contratos de empréstimo
emitidos com seguro
prestamista.
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Seguro prestamista: mais protecao financeira e menores custos

nas operagoes de empréstimo

Desde junho de 2023, com o objetivo de reduzir o
custo efetivo total das operac8es de empréstimo
para a maioria dos participantes e alinhar a gestdo da
carteira as melhores praticas de mercado, o crédito
consignado dos planos da Petros passou a contar
COm 0 seguro prestamista, que substitui a taxa de
constituicdo do Fundo de Quita¢do por Morte (FQM).

O seguro prestamista, que visa garantir a protecao
econdmica e financeira do segurado em caso de morte
com o ressarcimento pela seguradora, passou a ser
oferecido para novos contratos e para as novagoes.

A fim de facilitar a decisdo dos participantes
com contrato de empréstimos vigentes,
disponibilizamos uma ferramenta em que é
possivel realizar simula¢8es de novagao ou
refinanciamento, permitindo avaliar se a renovacdo
contratual com a nova condi¢do € mais vantajosa
ou ndo. Além disso, criamos, no Portal, uma

que redne as principais informacdes
e beneficios do seguro prestamista aos
NOSSOs participantes.


https://www2.petros.com.br/web/guest/faq_seguro_prestamista
https://www2.petros.com.br/web/guest/faq_seguro_prestamista
https://www2.petros.com.br/web/guest/faq_seguro_prestamista
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Gestao administrativa

Em 2023, demos mais um passo significativo frente ao Evolugao das despesas x receitas

Em R$ milhdes, em valores nominais

constante desafio de manter uma gestdo administrativa eficiente,
alinhada a uma politica robusta de austeridade orcamentaria.

O indice de cobertura manteve-se sélido, permanecendo acima 3111

289,0 291,0

de 100%. Isso evidencia N0SSO compromisso em manter um

- o ' o p ' ) 266,35 2483 2478 252,0
cenario administrativo com eficiéncia operacional e saudavel
, , : 204,7
financeiramente, de modo a assegurar a solidez do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA) e a sua sustentabilidade diante de
um cenario desafiador.
O grafico comparativo ao lado apresenta a evolugao do
custeio administrativo da Petros nos ultimos quatro anos.

Despesas Administrativas Receitas Administrativas

Nota 1: O grafico expressa valores em base nominal.

Nota 2: Dos valores indicados como despesas administrativas, a reavaliacdo do Edificio Petros foi expurgada de todo periodo analisado, sendo R$ 12,1 milh6es em 2020, R$ 13,3 milhdes
em 2022 e R$ 1,2 milhdo em 2023.

Nota 3: Dos valores indicados como despesas administrativas, também foram expurgados R$ 11,2 milhdes da baixa do projeto de moderniza¢do dos sistemas previdenciarios em 2021 e
R$ 17,4 milhdes foram expurgados referentes a baixa do ativo permanente entre os anos de 2020 e 2022 em 2023.

Nota 4: Os valores apresentados como receitas administrativas consideram o recebimento das taxas referentes ao Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial, Custeio Administrativo
dos Investimentos, Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos, Receitas Diretas e Outras Receitas.

Nota 5: Dos valores indicados como receitas administrativas, foram expurgados R$ 354,7 milhdes em 2022 referentes a receita de TCF (Termo de Compromisso Financeiro do Plano Pré-
70), e R$ 1,0 milhdo em 2023 referente a valorizacdo de terreno na contabilizacdo de reavaliacao do Edificio Petros.
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CNPJs distintos e individualizados
por planos de beneficios

Com o objetivo de atender a Resolucdo

57/2023 do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), conhecida como “CNPJ por
Planos”, cada plano de previdéncia gerido pela
nossa Fundagdo passou a contar com um CNPJ
distinto e individualizado, em outubro de 2023.

Demanda antiga das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPCs), a medida
buscou delimitar com maior seguranca
juridica as responsabilidades que envolvem
cada plano de beneficio dentro de entidades
multipatrocinadas, como a Petros. Ao todo,
37 planos administrados pela Petros, a época,
passaram a ter CNPJs individuais.

Adequacao

realizada com sucesso
nos planos administrados
pela Petros.
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Nota média na Google Play
Store em outubro de 2023.

Acompanhamento Demonstrativo
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AL Iie Parti(é?s;)r?tes praticas ASG resﬁftzgis de gestao or(j;r?w?:nttaa'oria 1nvest(ijr$1entos contégZis
Nosso compromisso com a transparéncia € perene, fornecendo cada vez mais
informacgdes aos Nossos participantes. Em 2023, nossos canais de comunica¢do
registraram crescimento, o que reflete a oferta de mais conteudos claros e
didaticos nas nossas diferentes plataformas.
App Petros: melhor nota méedia entre principais
fundos de pensao
Em outubro de 2023, apds a implementacgdo de das principais Entidades Fechadas de Previdéncia
uma série de melhorias e novas funcionalidades, Complementar (EFPCs).
a avaliagdo do nosso aplicativo na Google Play
Store atingiu o melhor resultado historico desde o Nosso objetivo é seguir aprimorando o app Petros
lancamento da ferramenta em novembro para facilitarmos o dia a dia dos nossos participantes,
de 2021. Com 4,6 (a nota maxima é 5), fechamos o levando cada vez mais informacdes na palma da mdo.

ano com a maior nota média entre os aplicativos

)
o X

W

Melhor resultado histérico desde o langamento, em novembro
ﬁ de 2021, e nota média mais alta entre os aplicativos de EFPCs.
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Canal da Petros no YouTube completa 2 anos

Principais nimeros

O nosso canal de YouTube completou dois anos no ar em agosto Em 2023, foram publicados 29 novos videos que, juntos, somaram do canalem 2023

de 2023. Com mais de 11 mil seguidores e abordando conteldos mais de 126 mil visualiza¢bes (24% a mais do que em 2022). Os

institucionais, tutoriais, dicas de educacdo financeira e previdenciaria videos deram mais destaque a temas institucionais, ampliando : ! 9

e informag¢des sobre nossos planos e servicos, o canal segue sendo 0 a participa¢do e o engajamento dos participantes em acoes e

maior entre as EFPCs. campanhas de comunicagdo. novos videos.

Conteldos de maior destaque no periodo 1 : !6 ! I - 7 ! I
. visualizagoes.

s

Cadastre seus beneficiarios Baixe agora nosso app Mensagem do presidente 1 . 4 “ I’ 4
e designados na Petros ici

a0s nossos participantes . .
novos inscritos.

Publicado em 4 ago 2023 Publicado em 6 jan 2023 Publicado em 31 jul 2023

Visualizagdes 18.180 Visualizagdes 15.927 Visualizagbes 12.054 1 1 69 :
[

seqguidores totais ao fim
do ano.
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https://www.youtube.com/watch?v=BJREcCwoV30
https://www.youtube.com/results?search_query=petros+Cadastre+seus+beneficiários+e+designados
https://www.youtube.com/results?search_query=petros+Cadastre+seus+beneficiários+e+designados
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LinkedIn da Petros ultrapassa a marca de 21 mil seguidores

O perfil da Petros no LinkedIn, maior rede social
profissional do mundo, triplicou o numero de
seguidores em pouco mais de trés anos. Criado em abril
de 2020, o canal ja ultrapassou a marca de mais de 21
mil seguidores e se consolidou como uma das maiores
company pages de fundos de pensao do Brasil.

Atualmente, o LinkedIn tem papel importante na
estratégia de comunicac¢do da Petros. O canal tem

PETROS

como objetivo fortalecer nossas ag¢des institucionais
e dar mais transparéncia a temas relacionados as
medidas de gestdo, as novas iniciativas e aos projetos
da Fundacdo. Além disso, é usado para divulgar
informacdes sobre abertura de vagas e premiacdes
conquistadas por profissionais da nossa equipe,
reforcando a Petros como marca empregadora.

Petros - Fundacao Petrobras de Seguridade Social

Gestdo de investimentos em aplicagoes financeiras - Rio de Janeiro, RJ - 22 mil seguidores - 201-500 funcionarios

J a D
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Evolucao do total de seguidores

7.707
12.609

17.706
21.447


https://www.linkedin.com/company/petros-funda%C3%A7%C3%A3o-petrobras-de-seguridade-social/mycompany
https://www.linkedin.com/company/petros-funda%C3%A7%C3%A3o-petrobras-de-seguridade-social/mycompany/
https://www.linkedin.com/company/petros-funda%C3%A7%C3%A3o-petrobras-de-seguridade-social/mycompany/
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Sobre nos resultados

Dialogos: nosso podcast se consolida e ganha versdo em video

Em 2023, o “Dialogos”, podcast da Petros, se consolidou
como uma importante ferramenta de comunicagao.
Ao longo do ano, foram produzidos 8 episédios com
debates e esclarecimento de duvidas sobre assuntos
fundamentais para 0s nossos participantes. Juntos,
esses episodios reuniram um total de 13,9 mil ouvintes
no Spotify e YouTube.

dialogos

O podcast da Petros

4

Entre os principais temas, destaque para a estratégia
de imunizacdo das carteiras de investimentos, 0s
desafios da longevidade para o setor da previdéncia
complementar e o langamento do programa “Petros
mais Perto de Vocé”.

Petros
mais perto
de vocé

Antonia Moraes, assessora de Comunicagdo, e Henrique Jager, presidente da Petros

< 92 D
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de gestao

Com os bons numeros de audiéncia do podcast
“Diadlogos” e buscando oferecer novos formatos de
conteudos digitais aos Nnossos participantes, em junho
de 2023, iniciamos a producdo de videocasts sobre

0S mesmos temas abordados nos podcasts, que sdo
disponibilizados em nosso canal do YouTube.

139ml

ouvmtes desde
o langcamento.

@ didlogos

O podcast da Petros

Acesse nossa pagina
no Spotify


https://open.spotify.com/show/0LCB2d2mC5hSX5sTrg9qbm
https://open.spotify.com/show/0LCB2d2mC5hSX5sTrg9qbm
https://open.spotify.com/show/0LCB2d2mC5hSX5sTrg9qbm
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Aumento da audiéncia do Portal Petros

Em dezembro de 2023, o novo Portal Petros - principal A atualizagdo da area publica do nosso Portal

canal de comunicagao com os participantes e demais também refletiu positivamente em numeros. Houve

publicos - completou 1 ano desde a sua Ultima um crescimento consideravel na audiéncia do canal,

grande atualiza¢ao. As mudancas tornaram o canal gque somou mais de 16,6 milhdes de visualiza¢cdes de

mais moderno e intuitivo, simplificando o acesso aos paginas, aumento de 31% em relagao a 2022.
conteudos e trazendo mais transparéncia.

— Py 1]
Empréstimo: taxa -
Menor & prazo
maior a partir de_
abril
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https://www2.petros.com.br/
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Acompanhamento da Gestao Orgamentaria

Conta 2023 % Participagéo (B-A)/A
Orcado (A) Realizado (B)  Norealizado A%

1. Receitas 7.456.715.023 8.402.986.875 100,0 12,7%
1.1. Contribui¢des Previdenciais " 7.170.122.663 8.112.023.540 96,5 13,1%
1.2. Receitas Administrativas 2 286.592.360 290.963.335 3,5 1,5%
2. Despesas 11.203.788.185  11.073.009.313 100,0 -1,2%
2.1. Pagamentos de Beneficios 3 10.928.080.990  10.803.569.965 97,6 -1.1%
2.2. Despesas Administrativas 4 275.707.195 269.439.348 2,4 -2,3%
3. Investimentos em Ativo Permanente ° 42.115.589 27.557.345 100,0 -34,6%

" No realizado de contribui¢6es previdenciais, foi expurgado o valor de R$ 211,7 milhdes referente as Outras adicoes, Migracdo entre planos, Atualizacao

depdsitos judiciais e Portabilidade.

2 No realizado das Receitas Administrativas, foi expurgado o valor de R$ 978.0 mil referente a Reavalia¢do positiva de bens.

3 No realizado de pagamentos de beneficios = Beneficios de prestagdo continuada e Unica.

4No realizado das Despesas Administrativas, foi expurgado o valor de R$ 1,2 milh&o referente a Reavaliacdo do Ed. Petros.

5 No realizado de Investimentos em Ativo Permamente ndo foi considerado o valor negativo de R$ 180,0 mil (R$ 978,0 mil positivos e R$ 1,2 milhdo negativo)

referentes a reavaliacdo de bens.

Custeio administrativo em 2023 (em RS)

Custeio Administrativo

Valores

% de Participacao

Taxa Carregamento 23.396.529,18 5,1
Taxa Administra¢do Investimentos 221.349.661,19 48,7
Taxa de Administracao de Empréstimo e Financiamento 6.445.869,20 1,4
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 163.906.602,80 36,0
Outras’ 39.771.275,74 8,7
Total (A) 454.869.938,11 100,0

1Em Outras, foi expurgado o valor de R$ 978 mil referente a Reavaliagdo positiva de bens.

Despesas administrativas em 2023 (em RS)

Valores % de Participagao
Despesas Administrativas = Gy
Pessoal e Encargos 147.720.842 54,6
Conselhos 3.372.415 1,2
Diretoria 5.184.159 1.9
Pessoal Proprio 138.415.087 51,2
Outras 247 0,0
Estagiario 748.933 0,3
Treinamento/Congressos e Seminarios 724.938 0,3
Viagens e Estadias 788.997 0,3
Servicos de Terceiros 58.835.209 21,7
Consultoria Juridica 14.017.357 5,2
Servicos com Tecnologia da Informacao 25.850.252 9,6
Outros Servicos De Terceiros 3.830.083 1,4
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Despesas administrativas em 2023 (em RS)

Valores % de Participacao

Despesas Administrativas

(B)

(B/A)

Outros Servicos de Consultoria 3.323.285 1,2
Atendimento/Cadastro Participante 4.992.170 1,8
Consultoria Atuarial 1.329.164 0,5
Auditoria Contabil 2.253.650 0,8
Recursos Humanos 1.457.361 0,5
Consultoria de Investimentos 255.392 0,1
Despesas Relacionadas ao Arquivo Central 464.720 0,2
Servicos Preservagdo e Seguranca 263.297 0,1
Remuneragao Seguro Garantia Judicial 287.891 0,1
Programa Menor Aprendiz 185.146 0,1
Consultoria Contabil 168.600 0,1
Outras 156.841 0,0
Despesas Gerais 34.979.955 12,9
Material 380.419 0,1
Baixa Bens do Ativo Permanente 24.257.058 9,0
Publicacdo, Divulgacdo e Exposicdo 1.287.078 0,5
Revisao de Critério de Calculo de Pensao 1.049.142 04
Luz e Forca 660.124 0,2
Agua e Esgoto 407.219 0,2
Alugueis 2.061.341 0,8
Despesas de Condominio 499.299 0,2
Despesas de Iptu 443.420 0,2
Limpeza, Conservacdo e Reparos 546.700 0,2
Manutencdo Maquinas e Equipamentos 539.650 0,2
Manutencdo Predial 558.290 0,2
Reavalicdo Negativa de Bens 1.158.000 0,4
Outras Despesas 1.132.215 0,4
Depreciacdo e Amortizacao 15.612.207 5,8
Deprecia¢Bes 3.280.455 1,2
AmortizacBes 12.331.752 4,6
Tributos 11.917.012 4,4
Taxa de Fiscalizagdo e Controle - TAFIC 11.763.476 4,3
Demais Tributos 153.536 0,1
Outras Despesas 18.188 0,0
Total (A) 270.597.348 100,0
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Indicadores 2023
Indicadores 2023 Metas Resultados
Il - Despesas administrativas por niUmero de participantes R$ 176 R$ 170
Il - indice de cobertura das despesas administrativas 104% 102%
IV - Despesas administrativas por receitas previdenciais normais 7,00% 6,18%
V - Despesas administrativas por recursos garantidores 0,24% 0,23%

Obs. Nas despesas administrativas dos indicadores de Resultados, foi expurgado o valor de R$ 1,2 milh&o referente a reavaliagdo do Ed. Petros.
Obs. Nas receitas previdenciais foi expurgado R$ 4,0 bilhes de receitas extraordinarias.

Obs. Nas receitas administrativas dos indicadores de Resultados, foi expurgado o valor de R$ 978,0 mil referente a reavaliacdo positiva de bens.
Obs. Nas despesas administrativas dos indicadores de Metas consta a suplementacdo no valor de R$ 17,4 milhdes.
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Demonstrativo de Investimentos Consolidado
Composigao dos Recursos Garantidores
Investimentos por Segmento
Dezembro de 2022 Dezembro de 2023
Segmento
Valor % Valor %
Renda Fixa 83.616.609.991,72 76,49% 93.232.790.537,75 78,85%
Renda Variavel 13.629.282.585,21 12,47% 11.186.257.344,78 9,46%
Estruturados 3.324.583.022,53 3,04% 4.405.076.450,89 3,73%
Imobiliario 3.727.095.564,27 3,41% 3.969.208.956,40 3,36%
Exterior 201.499.673,76 0,18% 496.354.567,04 0,42%
Operacdes com Participantes 2.650.347.515,00 2,42% 2.775.465.224,08 2,35%
Total dos Investimentos’ 107.149.418.352,49 98,01% 116.065.153.080,94 98,17%
Disponivel 3.857.484,32 0,01% 6.773.215,47 0,01%
Valores a Pagar/Receber 2.164.080.216,22 1,98% 2.162.132.336,02 1,83%
Total dos Recursos Garantidores? 109.317.356.053,03 100,00% 118.234.058.632,43 100,00%
(1) O Total dos investimentos apresenta o somatério dos investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA.
(2) Recursos Garantidores: Disponivel + Realizavel de Investimentos - Exigiveis de Investimentos.
Segmentos de Investimentos e Classes de Ativos
Dezembro de 2022 Dezembro de 2023
Investimentos
Valor % Valor %
Renda Fixa 83.616.503.258,61 76,49% 93.232.737.741,77 78,85%
Titulos Publicos Federais 60.844.227.332,98 63.934.734.783,47
Titulos Privados 518.485.730,40 450.566.853,36
Fundos de Renda Fixa 22.174.357.815,02 28.775.454.610,95
Fundos de Direitos Creditorios 79.539.113,32 72.034.289,97
Valores a Pagar/Receber (106.733,11) (52.795,98)
Renda Variavel 13.659.088.336,61 12,49% 11.194.250.568,49 9,47%
AclOes 2.419.797.265,87 1.326.154.431,70
Fundos de A¢Bes 11.209.485.319,34 9.905.650.010,16
Opcoes - (45.547.097,08)
Valores a Pagar/Receber 29.805.751,40 7.993.223,71
Estruturados 3.356.143.283,97 3,07% 4.421.790.246,43 3,74%

Fundos de Investimento em
Participacdo

Fundos Multimercado Estruturado

Valores a Pagar/Receber

56.245.770,88

3.268.337.251,65
31.560.261,44

48.020.349,50

4.357.056.101,39
16.713.795,54
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Segmentos de Investimentos e Classes de Ativos

Investimentos

Dezembro de 2022

Valor

%

Dezembro de 2023

Valor

%

Imobilidrio 3.743.129.850,01 3,42% 3.988.044.961,68 3,37%
Imoveis 3.274.056.843,09 3.353.757.307,17
Fundos Imobiliarios 453.038.721,18 615.451.649,23
Valores a Pagar/Receber 16.034.285,74 18.836.005,28
Exterior 201.499.673,76 0,18% 496.354.567,04 0,42%
Fundos no Exterior 201.499.673,76 496.354.567,04 0,42%
Operacdes com Participantes 2.649.039.518,70 2,42% 2.773.509.951,18 2,35%
Empréstimos e Financiamentos 2.650.347.515,00 2.775.465.224,08
Valores a Pagar/Receber (1.307.996,30) (1.955.272,90)
Acordo de Leniéncia ] & F 1.110.512.845,95 1,02% 1.023.330.458,37 0,87%
Acordos Judiciais 977.581.801,10 0,89% 1.097.266.922,00 0,93%
Disponivel 3.857.484,32 0,01% 6.773.215,47 0,01%
Total 109.317.356.053,03 100,00% 118.234.058.632,43 100,00%

Investimento Consolidado

Renda Fixa

Titulos Publicos - Carteira propria

Valor % Segmento

Titulos Publicos Federais 63.934.734.783,47 68,57%
Titulos Privados 450.566.853,36 0,48%
Fundos em Direitos Creditorios 72.034.289,97 0,08%
Fundos de Renda Fixa 28.775.454.610,95 30,86%
Total 93.232.790.537,75
Valores a Pagar/Receber

Valores a Pagar/Receber (52.795,98) 0,00%
Disponivel 6.773.215,47 0,01%
Total 6.720.419,49

Total Renda Fixa 93.239.510.957,24 100,00%
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Renda Variavel
Grupo Valor % Segmento
AcOes 1.326.154.431,70 1.326.154.431,70 11,85%
Fundos de Investimentos em A¢Bes 9.905.650.010,16 9.905.650.010,16 88,49%
Opcodes (45.547.097,08) (45.547.097,08) -0,41%
Total 11.186.257.344,78 11.186.257.344,78
Valores a Pagar/Receber
Total 7.993.223,71 0,07%
Total Renda Variavel 11.194.250.568,49 100,00%
Estruturados
Fundos de Investimentos
Grupos Valor de Mercado % Segmento
Fundos de Investimentos em Participac8es 48.020.349,50 1,09%
Fundo Mutimercado Estruturado 4.357.056.101,39 98,54%
Total 4.405.076.450,89
Valores a Pagar/Receber
Total 16.713.795,54 0,38%
Total Estruturados 4.421.790.246,43 100,00%
Imobiliario
Grupo Valor % Segmento
Imoveis 3.353.757.307,17 84,10%
Fundos Imobiliarios 615.451.649,23 15,43%
Total 3.969.208.956,40

Valores a Pagar/Receber

Total 18.836.005,28 0,47%

Total Imobiliario 3.988.044.961,68 15,90%
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Operagoes com Participantes
Empréstimos
Indexador Atrasados Valores nao Atrasados % Segmento
IPCA 2.659.985.290,71 95,91%
PRE FIXADO 1.690.344,03 0,06%
INPC 6.043.883,51 0,22%
Provisdo para perda 107.745.705,83 3,88%
Valores a Pagar/Receber
Total (1.955.272,90) -0,07%
Total Operagbes com Participantes 2.773.509.951,18 100,00%
Investimentos no Exterior

Grupo Valor % Segmento
Fundos no Exterior 496.354.567,04 100,00%
Total 496.354.567,04

Provisao para Perda

Grupo Valor %
ccl 107.374.427,38 26,94%
Debéntures 31.816.396,37 7,98%
FIDC 126.226.176,92 31,67%
FI 76.710.630,46 19,25%
FIP 6.334.647,20 1,59%
Outros 3.489.154,95 0,88%
Acordos 46.606.481,98 11,69%
Total 398.557.915,26 100,00%

As provisdes para perda apresentadas referem-se a carteira mobiliaria.

As subclasses levam em consideracdo as provisdes para perda de valores a receber da carteira mobilidria
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Custos de Gestao dos Investimentos

Custos
diretosde

Custeados pelo PGA'

Gestao Interna

Administracdo/Gestdo 3

76.923.170,09

Investimentos ?

76.923.170,09

65.969.264,29

Custédia 4 - 3.771.211,25 3.771.211,25 3.245.124,79
Consultoria 6.916.376,21 195.949,79 7.112.326,00 7.922.239,43
Honorarios Advocaticios - 1.491.591,28 1.491.591,28 1.691.474,17
Auditoria 1.072.598,54 - 1.072.598,54 1.817.294,62
Viagens e Transporte 375.513,94 - 375.513,94 167.187,97
Depreciagdes/Amortizacdes 7.430.449,29 - 7.430.449,29 3.910.806,59
Carteira de Empreéstimos ® - 258.701,36 258.701,36 3.249.065,48
Carteira Imobiliaria ° - 37.364.050,54 37.364.050,54  42.524.143,55
Tecnologia da Informacdo 12.303.128,82 - 12.303.128,82 12.850.775,40
Outras Despesas’ 23.767.758,65 - 23.767.758,65 22.923.559,92
Subtotal 128.788.995,54 43.081.504,22 171.870.499,76 166.567.571,83

Gestdo Externa

Administracdo/Gestao
Taxa de Performance ®
Custodia #

Corretagem

Consultoria

Honorarios Advocaticios
Auditoria

Outras Despesas °®

Subotal

9.104.601,32
736.180,48
1.215.773,71
9.036.406,73
99.854,76
5.168.835,56
361.291,39
13.051.046,36
38.773.990,31

8.334.500,18
1.298.041,42
1.000.452,85
17.424.630,85
62.245,24
996.753,65
228.597,87
15.578.701,26
44.923.923,32

Total

210.644.490,07

211.491.495,15

A apresentacdo das informagdes relativas aos custos com administragdo dos recursos, presente no relatério anual, tem por objetivo demonstrar o desembolso realizado pela Fundacdo

narealizacdo da gestdo interna e externa dos investimentos.

Os custos de gestao interna sdo apurados a partir da avaliacdo dos gastos da carteira de iméveis e demais investimentos de gestao prépria. Além disso, conta com as despesas

registradas no PGA, proporcionalizado a aloca
proporcionalidade das despesas comuns é rea

4o dos gastos com investimentos quando despesas comuns ou integralmente quando houver despesa especifica. A avaliacdo da
izado no Plano de Custeio Anual.

Os custos de gestdo externa sdo apurados a partir da avaliagdo dos demonstrativos de caixa dos fundos de investimentos classificados como exclusivos e de 1° nivel.

Notas:

1 Custos relativos a gestdo dos investimentos apurados através do PGA.

2 Custos relativos a gestao da carteira de investimentos.

3 Pessoal e Encargos,Treinamentos/Congressos e Tributos.

4 Inclui CETIP, Selic, CBLC e Anbima.

5 custos da carteira de empréstimos referem-se a custas Osjudiciais.

6 Servicos de Consultoria, Avaliagdo, Taxa de administracdo, condominio, Honordrios Advocaticios e Outros ( IPTU/Taxas, Seguro, Manutencao Predial, Reformas). Nao séo consideradas

reavaliagdes de iméveis.

7 Servicos de terceiros de recursos humanos, servicos publicos e patrimoniais no PGA.

8 Taxa de Perfomance é uma taxa cobrada sobre uma parcela da rentabilidade do fundo que exceda a variacdo de um indice de desempenho previamente determinado.

9 Despesas Bancarias,CVM, BM&F e outras.
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Responsaveis
Nome Tipo Telefone e-mail
, - Auditor . -
Anibal Oliveira (PWC) Independente (21) 3232 2165 anibal.oliveira@pwc.com

Administrador

Paulo César Candido Werneck Qualificado (AETQ)

(21) 2506 0587 paulo.werneck@petros.com.br

Desenquadramentos e Inobservancias a Resolugdo CMN n° 4.994/2022

Desenquadramento quanto aos Limites de Concentra¢do por emissor.

De acordo com a Resolucdo CMN n° 4,994, de 24 de mar¢o de 2022, a EFPC deve observar, considerada a soma dos
recursos por ela administrados, o limite de até 25% do patrimonio liquido de fundo de investimento ou fundo de
investimento em cotas de fundo de investimento classificado (FIC) no segmento estruturado (art. 28, inciso |, alinea
lldll).

Em observancia ao § 3° do artigo 28 da resolucdo supracitada, o limite de 25% do patriménio liquido ndo se aplica a
FIC, porém os limites sdo validos para os fundos de investimentos investidos em sua hierarquia.

Fundo Fundo Master Participagao

ABSOLUTE ALPHA GLOBAL FICDE = ABSOLUTE ALPHA GLOBAL MASTER FUNDO DE

0,
FIM INVESTIMENTO MULTIMERCADO 31.41%

1 Cota do fundo FP FOF MULTIMERCADO FIC DE FIM, fundo no qual a Fundagao investe diretamente.

Justificativas para os Desenquadramentos e Inobservancias a Resolugao CMN n° 4.994/2022

O desenquadramento é classificado como passivo, em razdo da redugdo do patrimdnio liquido do fundo master. Em
conformidade com a Resolugao (art. 35, 8 1° e § 2°), a entidade deve eliminar o desenquadramento no prazo de dois
anos da sua ocorréncia e fica impedida de efetuar investimentos que agravem os excessos verificados.

Cabe informar, que ndo houve novos aportes no periodo que agravasse o desenquadramento.


mailto:paulo.werneck@petros.com.br
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Relatodrio do auditor independente sobre as

demonstracdoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras Fundacao
Petrobras de Seguridade Social - Petros

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis

da Fundacao Petrobras de Seguridade Social

- Petros (“Fundacao”), que compreendem

0 balanco patrimonial consolidado em 31

de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstracdes da mutagdo do patrimonio
social, da mutagdo do ativo liquido por plano
de beneficios, do ativo liquido por plano de
beneficios, do plano gestao administrativa
consolidada e das provis@es técnicas dos planos
de beneficios para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contabeis
significativas e outras informac8es elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstra¢8es contabeis
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos o0s aspectos relevantes, a posi¢do
patrimonial e financeira da Fundacdo em 31 de
dezembro de 2023 e o0 desempenho de suas
operac¢des para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade

com tais normas, estao descritas na se¢ao
intitulada "Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes contabeis”.
Somos independentes em relacdo a Fundacao,
de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades
éticas conforme essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos

Valores correspondentes ao exercicio anterior
O exame das demonstracdes contabeis do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
apresentadas para fins de comparacao, foi
conduzido sob a responsabilidade de outros
auditores independentes, que emitiram relatorio
de auditoria, com data de 29 de marco de 2023,

sem ressalvas.

Responsabilidades da administragcao
e da governanca pelas
demonstragcdes contabeis

A administracdo da Fundacdo é responsavel
pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstra¢des contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
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as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos
controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstra¢des contabeis livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracfes contabeis,

a administracdo é responsavel pela avaliacdo

da capacidade da Fundagdo continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstracdes contabeis, a
ndo ser que a administracdo pretenda liquidar
a Fundacao ou cessar suas operac¢des, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o

encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Fundacgao
sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracdo das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor

pela auditoria das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel
de que as demonstracBes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada

de acordo com as normas brasileiras e
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internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distor¢Bes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decis6es econdémicas dos

usuarios tomadas com base nas referidas

demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo

profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de
distor¢do relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido.
O risco de ndo deteccdo de distor¢do
relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagao, omissdo ou
representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas ndo com
0 Objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Fundacdo.
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® Avaliamos a adequacdo das politicas

contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgac@es feitas pela administracdo.

Concluimos sobre a adequacgao do uso,

pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacao a eventos

ou condi¢des que possam levantar ddvida
significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Fundacao. Se
concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar aten¢do em NOSsO

relatorio de auditoria para as respectivas
divulga¢des nas demonstragdes contabeis

ou incluir modificagcao em nossa opinido, se
as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem levar a Fundacao a nao mais se
manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura
e 0 conteudo das demonstra¢des contabeis,
inclusive asdivulgacdes e se essas
demonstrac8es contabeis representam as
correspondentes transagoes e 0s eventos
de maneira compativel como objetivo de
apresenta¢ao adequada.

Demonstragoes
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis

pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance eda época dos trabalhos
de auditoria planejados e das constatacodes
significativas de auditoria, inclusiveas
deficiéncias significativas nos controles
internos que, eventualmente, tenham sido

identificadasdurantenossostrabalhos.
Rio de Janeiro, 27 de marco de 2024
vy

% T W&xﬁ%

PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes Ltda.
CRC2SP000160/F-5

Anibal Manoel Gongalves de Oliveira Contador
CRC1RJ056588/0-4
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
Demonstracoes Contabeis - Em 31 de Dezembro de 2023
(Em R$ mil)
Balango Patrimonial
ATIVO Nota dez/2023 dez/2022 A%
Disponivel 6.773 3.857 76%
Realizavel 130.382.224  120.775.225 8%
Gestao Previdencial 4 11.845.768 11.305.997 5%
Gestdo Administrativa 5 230.022 150.261 53%
Investimentos 6 118.306.434  109.318.967 8%
Titulos Publicos 63.934.735  60.844.227 5%
Ativo Financeiro de Crédito Privado 450.567 518.486 -13%
Renda Variavel 1.415.870 2.449.603 -42%
Fundos de Investimento 44.205.013 37.474.064 18%
Derivativos 28.840 - -
Investimentos em imoéveis 3.373.861 3.291.890 2%
Operacdes com Participantes 2.775.758 2.650.623 5%
Recursos a Receber - Precatorios 1.097.267 977.582 12%
Outros Realizaveis 1.024.523 1.112.492 -8%
Imobilizado e Intangivel 7 73.712 79.740 -8%
Imobilizado 24.983 23.196 8%
Intangivel 48.729 56.544 -14%
Total do Ativo 130.462.709 120.858.822 8%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
Demonstracoes Contabeis - Em 31 de Dezembro de 2023
(Em R$ mil)
Balango Patrimonial
PASSIVO Nota dez/2023 dez/2022 A%
Exigivel Operacional 8 770.952 794.056 -3%
Gestdo Previdencial 594.918 620.270 -4%
Gestdo Administrativa 96.886 168.317 -42%
Investimentos 79.148 5.469 1347%
Exigivel Contingencial 11 4.610.433 4.175.615 10%
Gestdo Previdencial 4.437.712 4.166.021 7%
Gestdo Administrativa 172.721 9.594 1700%
Patrimdnio Social 12 125.081.324  115.889.151 8%
Patrimonio de Cobertura do Plano 121 123.022.554  113.509.734 8%
ProvisGes Matematicas 126.405.761  118.382.264 7%
Beneficios Concedidos 123.843.513  118.212.535 5%
Beneficios a Conceder 46.576.379  40.756.388 14%
(-) ProvisGes Matematicas a Constituir (44.014.131)  (40.586.659) 8%
Equilibrio Técnico (3.383.207) (4.872.530) -31%
Resultados Realizados (3.387.042) (4.876.912) -31%
Superavit Técnico Acumulado 46.036 43.259 6%
(-) Déficit Técnico Acumulado (3.433.078) (4.920.171) 30%
Resultados a Realizar 4.4 3.835 4.382 -12%
Fundos 12.2 2.058.770 2.379.417 -13%
Fundos Previdenciais 214.344 679.278 -68%
Fundos Administrativos 1.442.836 1.374.977 5%
Fundos para Garantia das Operac¢8es com participantes 401.590 325.162 24%
Total do Passivo 130.462.709 120.858.822 8%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS

Descrigao dez/2023 dez/2022 A%
(A) Patrimdnio Social - Inicio do exercicio 115.889.151  109.426.787 6%
1. Adicdes 21.969.596 17.814.152 23%
(+) Contribui¢des Previdenciais 8.088.626 7.997.178 1%
(+) Portabilidade 4.860 1.435 239%
(+) Atualizacdo de Depésitos Judiciais/Recursais 9.986 4,880 105%
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 461 5.069 -91%
(+) Migracao entre Planos 4.357 982.922 -100%
(+) Outras AdicOes Previdenciais 192.503 403.637 -52%
(+) R(.esulta.do Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao 13.136.526 7668.190 71%
Previdencial
(+) Receitas Administrativas 291.942 668.813 -56%
(+) Rgsyltadp Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao 163.907 82.028 100%
Administrativa
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operacfes
. 76.428 - -

com Participantes
2. Deducdes (12.777.030) (13.269.097) -4%
(-) Beneficios (10.803.570) (10.244.738) 5%
(-) Resgates (384.984) (306.387) -26%
(-) Portabilidades (390.201) (260.631) -50%
(-) Migracao entre Planos (4.357) (982.922) 100%
(-) Provisao para Perdas Estimadas (46.900) (50.065) 6%
(-) Desoneracdo de Contribui¢cdes de Patrocinadores (2.425) (1.871) -30%
(-) Outras Deducbes (162.236) (686.345) 76%
) anstltg|gao Liquida de Contingéncias - Gestao (593.820) (463.388) 28%
Previdencial
(-) Despesas Administrativas (270.597) (261.062) 4%
) Re.ve.:rsao.de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestado (461) (5.069) 91%
Administrativa
X)(qunsUtwgao Liquida de Contingéncias - Gestao (116.932) (5.493) 2029%

ministrativa
(-) Reversao de Fundos para Garantia das Operagdes com
Partici - (897) -

articipantes

(-) Resultados a Realizar (547) (229) 139%
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Descrigao Nota dez/2023 dez/2022 A%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1 + 2) 9.192.566 4.545.055 102%
(+/-) ProvisGes Matematicas 8.023.497 (1.129.270) 811%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.489.870 4.731.554 -69%
(+/-) Resultados a Realizar (547) (229) -139%
(+/-) Fundos Previdenciais (464.541) 464.681 -200%
(+/-) Fundos Administrativos 67.859 479.217 -86%
(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes 76.428 (898) 8611%
4. Outros Eventos do Patriménio Social (393) 2.026.266 -100%
(+/-) Outros Eventos do Patrimonio Social (393) 2.026.266 -100%
5. Operacgdes Transitérias - (108.957) -
Operagdes Transitorias - (108.957) -
(B) Patrimdnio Social - Final do exercicio (A+3 +4 + 5) 125.081.324 115.889.151 8%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

Descrigao Nota dez/2023 dez/2022 A%
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.374.977 897.029 53%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 455.849 750.841 -39%
1.1. Receitas 455.849 750.841 -39%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 23.397 465.653 -95%
Custeio Administrativo dos Investimentos 221.350 154.540 43%
Taxa dg Administracdo de Empréstimos e 6.446 6.270 3%
Financiamentos
Receitas Diretas 94 74 27%
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 3 - -
Outras Receitas 40.652 42.276 -4%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 163.907 82.028 100%
2. Despesas Administrativas (270.597) (261.062) 4%
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (270.597) (261.062) 4%
Pessoal e encargos (147.721) (139.158) 6%
Treinamentos/congressos e seminarios (725) (636) 14%
Viagens e estadias (789) (383) 106%
Servicos de terceiros (58.835) (75.945) -23%
Despesas gerais (34.980) (25.769) 36%
Deprecia¢bes e amortizacdes (15.612) (8.952) 74%
Tributos (11.917) (10.019) 19%
Outras Despesas (18) (200) -91%
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (116.932) (5.493) -2029%
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios (461) (5.069) 91%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 67.859 479.217 -86%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 12.2.2 67.859 479.217 -86%
8. Operacgdes Transitérias - (1.269) -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.442.836 1.374.977 5%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS

CONTABEIS

DEMONSTRACOES

1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagéo Petrobras de Seguridade Social — Petros (“Petros” ou “Fundagéo”) — constituida pela
Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobras) em 1969 — € uma pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC) classificada, como Entidade Sistemicamente Importante
(ESI*), tem por objetivos primordiais a instituicdo e a administracdo de planos de beneficios, em
conformidade com as normas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Para a realizagdo de seus objetivos, a Fundagdo obtém recursos financeiros de contribuigcbes
dos patrocinadores, participantes (ativos, assistidos e autopatrocinados), bem como de
rendimentos ganhos pela aplicacdo dessas contribuicdes em investimentos, que devem
obedecer ao disposto em resolugdes do Conselho Monetario Nacional (CMN).

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de 2005 e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro
de 2004, e com a Instru¢ao Normativa SRF n° 588, de 21 de dezembro de 2005, alteradas pelas
Instrugdes Normativas SRF n° 667 e n°® 1.315, de 27 de julho de 2006 e de 03 de janeiro de 2013,
respectivamente.

*A classificacao foi alterada pela Resolugéo Previc n° 23, e a Petros foi enquadrada no Segmento S1 a partir de janeiro
de 2024, conforme PREVIC n° 960, de 25/10/2023.

1.1  PLANOS DE BENEFiCIOS ADMINISTRADOS PELA PETROS

Atualmente, a Fundacdo administra 38 planos de beneficios que estdo inscritos no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sendo 10 de
beneficio definido (BD), 3 de contribuicao variavel (CV) e 25 de contribuigéo definida (CD).

A seguir, apresentamos a relagéo dos planos de beneficios administrados pela Petros:

¢ Planos de Beneficio Definido - Fechados para novas adesoes:

CNPB

(CNPJ) Patrocinadoras

Planos

Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados (PPSP-R)

2018.0002-92
(48.307.659/0001-11)

Petréleo Brasileiro S.A - Petrobras

Petros

Vibra Energia

Plano Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuados (PPSP-NR)

1970.0001-47
(48.306.540/0001-24)

Petréleo Brasileiro S.A - Petrobras

Petros

Vibra Energia

Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados Pré-70 (PPSP-R
Pre-70)

2019.0036-19
(48.307.720/0001-20)

Petroéleo Brasileiro S.A - Petrobras

Plano Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuados Pré-70 (PPSP-
NR Pré-70)

2019.0037-83
(48.307.721/0001-75)

Petroleo Brasileiro S.A - Petrobras

Plano Petros ARLANXEO Prev

2003.0024-56
(48.307.308/0001-00)

Arlanxeo Brasil S.A

Plano Petros Ultrafertil

2003.0026-18
(48.307.204/0001-04)

Araucéria Nitrogenados™*

Ultrafertil S.A. — VLI**

Vale Fertilizantes — Mosaic Fertilizantes P&K

Plano Petros Copesul*

2003.0022-19
(48.307.199/0001-21)

Braskem

Plano Petros Braskem*

2003.0021-38
(48.307.198/0001-87)

Braskem

Plano Petros PQU*

2003.0025-29
(48.307.203/0001-51)

Braskem Qpar

Plano Petros Nitriflex’ARLANXEO

2003.0023-83
(48.307.200/0001-18)

NITRIFLEX

Arlanxeo Brasil S.A

* Os planos estdo em processo de encerramento, vide nota 1.1.1.

** Os patrocinadores estao em processo de retirada, vide nota 1.1.2.
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e Planos de Contribuicao Variavel — Abertos para novas adesées:

Planos

CNPB
(CNPJ)

Patrocinadoras

Plano Petros-2 (PP-2)

2007.0015-19
(48.307.362/0001-56)

Petroéleo Brasileiro S.A

Vibra Energia (fechado para novas adesdes)

Petros

Petrobras Transporte S.A - Transpetro
TBG

Petrobras Biocombustivel S.A - PBIO
TERMOBAHIA

TERMOMACAE

PBLOG

Stratura Asfaltos*

Plano Misto Sanasa

2004.0026-38
(48.307.223/0001-22)

Sanasa

* O patrocinador esta em processo de retirada, vide nota 1.1.2.

e Plano de Contribuigao Variavel — Fechado para novas adesodes:

Planos

CNPB
(CNPJ)

Patrocinadoras

Plano TAPMEPrev*

2002.0038-74
(48.307.174/0001-28)

TAP Manutengéo e Engenharia Brasil S. A

* O plano esta em processo de encerramento, vide nota 1.1.1.

¢ Planos Patrocinados de Contribuigdao Definida — Fechados para novas adesées:

Planos

CNPB
(CNPJ)

Patrocinadoras

Plano Petros-3 (PP-3)

2021.0000-11
(48.307.764/0001-50)

Petroleo Brasileiro S.A - Petrobras

Plano Transpetro*

2000.0073-92
(48.307.122/0001-51)

Petrobras Transporte S.A - Transpetro

2002.0008-83

Plano Triunfo Vida* (49.619897/0001-25) Braskem

. 2006.0005-11 .
Plano Termoprev (48.307.289/0001-12) Ibiritermo S.A
Plano CopesulPrev* 2004.0017-47 Braskem

(48.307.215/0001-86)

* Os planos estdo em processo de encerramento, vide nota 1.1.1.

e Planos Patrocinados de Contribuigdo Definida — Abertos para novas adesdes:

Planos

CNPB
(CNPJ)

Patrocinadoras

Plano FlexPrev

2021.0031-83
(48.307.796/0001-56)

Vibra Energia

Plano Liquigas

2010.0025-47
(48.307.479/0001-30)

Copa Energia Distribuidora de Gas S.A.
(incorporadora da patrocinadora Liquigas Distribuidora
S.A)*

Plano GasPrev

2010.0004-47
(48.307.462/0001-82)

ALGAS

BAHIAGAS

COPERGAS

PBGAS

SCGAS

SERGAS

Plano PTAprev

2008.0027-56
(48.307.406/0001-48)

CITEPE (Atual: Alpek Polyester Brasil S.A)

PetroquimicaSuape (Atual: Alpek
Pernambuco S.A.)

Polyester

Plano Repsol

1999.0031-11
(48.307.056/0001-10)

Repsol Sinopec Brasil

YPF Brasil Comércio de Derivados de Petréleo

Plano SulgasPrev

2010.0040-19
(48.307.492/0001-99)

Sulgas

Plano ALESAT

2002.0004-92
(48.307.150/0001-79)

AleSat Combustiveis

Plano IBPprev Associados

2002.0019-11
(48.307.162/0001-01)

Barra Energia (Atual Enauta Petréleo e Gas Ltda)*

IBP

Plano Cachoeira Dourada

2000.0059-18
(48.307.114/0001-05)

CDSA

Plano Petro RG

2010.0015-83
(48.307.468/0001-50)

Refinaria Riograndense

* Os patrocinadores estdo em processo de retirada, vide nota 1.1.2

** Os patrocinadores estdo em processo de transferéncia de gerenciamento ou incorporagéo, vide nota 1.1.3.
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e Planos Instituidos de Contribuicdo Definida — Fechados para novas adesodes:

Planos

CNPB
(CNPJ)

Instituidores

Plano FENAJprev

2009.0006-92
(48.307.429/0001-52)

SINDJOR ES*

SINDJOR GO*

SINDJOR MG*

SINDJOR PR*

SINDJOR CE*

SJPMRJ*

SINDJOR TO*

Plano Culturaprev

2004.0025-65
(48.307.222/0001-88)

ABPAUDIO*

COOP.DE TEATRO*

SATED/CE*

SINDRAD-RJ*

STIC*

IAl - INSTITUTO AMAZONIA IMAGINARIA*

SATED/RS*

SATED/SP*

SINDIMUSICOS/BA*

SINDIMUPE*

ABM*

APTC-ABD/RS*

ASSAIM*

Plano CRAprev

2006.0012-56
(48.307.297/0001-69)

CRA/AL*

CRA/ES*

CRA/MG*

Plano CROprev

2005.0004-11
(48.307.233/0001-68)

CRO-CE*

CRO-AM*

CRO-RN*

Plano Simeprev

2004.0013-56
(48.307.213/0001-97)

SIMEPAR*

SIMEPE*

SINDMEPA*

* Os instituidores estdo em processo de retirada, vide nota 1.1.2.

e Planos Instituidos de Contribui¢cdo Definida — Abertos para novas adesdes:

Planos

CNPB
(CNPJ)

Instituidores

Plano CROprev

2005.0004-11
(48.307.233/0001-68)

ABO-PR*

CRO-PE*

CRO-PR*

CRO-RJ*

Plano Previtalia

2009.0030-47
(48.307.236/0001-00)

LUCANA*

italo Brasileira Anita e Guiseppe Garibali*

Plano CRCprev

2009.0030-47
(48.307.236/0001-00)

CRC/CE*

Plano PreviContas

2009.0003-74
(48.307.426/0001-19)

ASTCERJ*

Plano SinMed/RJ

2005.0007-11
(48.307.236/0001-00)

SinMed-RJ*

Plano Simeprev

2004.0013-56
(48.307.213/0001-97)

SINDMED-RN*

SIMESP*

Plano CRAprev

2006.0012-56
(48.307.297/0001-69)

CRA-PE*

CRA/BA*

CRA/DF*

CRA/SC*

Plano PREV-ESTAT

2009.0019-74
(48.307.440/0001-12)

CONRE2-RJ/ES*

CONRE3-SP/PR/IMS/MT*

SBE/RJ*

* Os instituidores estdo em processo de transferéncia de gerenciamento ou incorporagédo, vide nota 1.1.3.

1141 PLANOS DE BENEFiICIOS EM PROCESSO DE ENCERRAMENTO

e Plano Petros Braskem: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n°
1.043/SPC/DETEC/CGAT, de 29 de abril de 2009 - Despacho da Diretoria n® 48, de 29
de abril de 2009, publicado no DOU em 30 de abril de 2009.
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e Plano Copesulprev: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n°
1.477/CGTR/DITEC/Previc, de 29 de abril de 2011 - Despacho do Diretor n° 07, de 29
de abril de 2011, publicado no DOU em 02 de maio de 2011.

e Plano  Transpetro: Retirada de patrocinio aprovada pelo Oficio n°
4 .583/CGRT/DITEC/Previc, de 11 de outubro de 2011 - Portaria n® 595, de 13 de outubro
de 2011, publicada no DOU em 14 de outubro de 2011.

e Plano Triunfo Vida: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n°
2.860/CGTR/DITEC/Previc, de 26 de julho de 2012 - Portaria n® 406, de 26 de julho de
2012, publicada no DOU em 27 de julho de 2012.

e Plano Petros PQU: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n°
2.961/CGTR/DITEC/Previc, de 03 de agosto de 2012 - Portaria n® 424, de 03 de agosto
de 2012, publicada no DOU em 06 de agosto de 2012.

e Plano Petros Copesul: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n°
3.534/CGTR/DITEC/Previc, de 28 de setembro de 2012, Portaria n° 556, de 01 de
outubro de 2012 - publicada no DOU em 02 de outubro de 2012.

e Plano TAPMEPrev: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Parecer n°
487/2022/CTR/CGRT/DILIC, de 11 de novembro de 2022, Portaria Previc n°® 1162, de
10 de novembro de 2022 — publicado no DOU em 18 de novembro de 2022 — Finalizagéo
do processo protocolada na Previc em 14/09/2023 — Apds a conclusdo das agodes
judiciais em andamento, sera realizado o requerimento de encerramento do Plano.

e Plano Termoprev: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Parecer n° 345/2023/
CTR/CGRT/DILIC, de 19 de setembro de 2023, Portaria Previc n° 814, de 18 de
setembro de 2023 - publicado no DOU em 22 de setembro de 2023. Finalizagéo da
retirada protocolada na Previc em 26/01/2024

As retiradas ocorreram a pedido dos patrocinadores e, para o encerramento dos processos,
existem as seguintes pendéncias:

a) Saldos remanescentes vinculados a participantes e/ou herdeiros n&o localizados
cuja liquidagéo ocorrera por meio de acdo de consignacdo em pagamento que
vem sendo proposta pela Petros mediante a localizagdo dos titulares, a fim de
garantir o cumprimento da obrigagdo pela Fundagdo. Aplicaveis aos Planos:
Petros Braskem, Petros PQU, Copesul